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Statut Zespotu Szkot w Nieckowie

ROZDZIAL I - Informacje o szkole
§1

Nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkoét im. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie
Adres szkoty: Nieckowo 63, 19-230 Szczuczyn.
Organem  prowadzacym  szkol¢  jest Powiat  Grajewski, z  siedzibg  przy
ul. Strazackiej 6B, 19-200 Grajewo.
W sktad Zespotu Szkét wehodza nastepujace typy szkot:
1) technikum w zawodach:
a) technik ekonomista,
b) technik hodowca koni,
c) technik informatyk,
d) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
e) technik przetworstwa mleczarskiego,
f) technik pszczelarz,
g) technik rolnik,
h) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
2) branzowa szkota I stopnia w zawodach:
a) jezdziec,
b) kucharz,
¢) mechanik — operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych,
d) rolnik,
e) sprzedawca.
3) szkota policealna w Nieckowie w zawodach:
a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) technik ustug kosmetycznych,
c) technik administracji.
Szkota policealna dla dorostych prowadzi ksztatcenie w formie zaocznej.
Od roku szkolnego 2019/2020 dla absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowej nauka
w technikum trwa 5 lat.
Do roku szkolnego 2023/2024 dla absolwentéw trzyletniego gimnazjum nauka w technikum
trwa 4 lata.

§2

Stowniczek

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

~

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Bolestawa Podedwornego
w Nieckowie.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét im.
Bolestawa Podedwornego w Nieckowie.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkét im. Bolestawa Podedwornego
w Nieckowie.

Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Zespotu Szkét im. Bolestawa Podedwornego
w Nieckowie.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Grajewski, z siedzibg przy ul.
Strazackiej 6B, 19-200 Grajewo.

Kuratorze oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét im. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie.
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Statut Zespotu Szkot w Nieckowie

ROZDZIAL II - Cele i zadania szkotly
§3

Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét.
Szkota umozliwia absolwentowi Technikum uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego
w przypadku technikum pigcioletniego lub uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie w
przypadku technikum czteroletniego.
Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie certyfikatow kwalifikacji zawodowych.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego te kwalifikacje.
Absolwenci szkoty uzyskuja §wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgdonie z obowigzujacymi przepisami.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Ksztalcenie w szkole ma na celu:
1) wychowanie 1 ksztalcenie przygotowujagce do dalszej nauki, pracy 1 zycia
w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia;
2) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych oséb;
3) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc¢;
4) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
6) rozbudzanie ciekawosci poznawcze] uczniéw oraz motywacji do nauki;
7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktoére pozwalaja w spos6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacji;
9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz poczucia odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
11) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Do zadan szkoty nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
2) zapewnianie mozliwosci nauki religii oraz etyki;
3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;
4) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia;
5) zapewnienie prawidlowej organizacji nauki 1 odpoczynku dla uzyskania ciaglosci
proceséw edukacyjnych;
6) planowa i prawidlowa realizacja programu nauczania;
7) zapewnienie dostepu do wartosciowych zrédet informacji i nowoczesnych technologii.
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1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, poprzez:
1) wspétdziatanie =z wuczniem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli poprzez

udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen;

2) realizacje¢ obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia;

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  poprzez  rozpoznawanie

1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegllnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegblnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

f) z zaburzeh komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica,

1) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia;

5) umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,

b) biblioteki,

c) czytelnia,

d) stotowki.

2. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:
1) za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki w czasie zaje¢ w salach lekcyjnych;
3) podczas przerwy stalg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) porad i konsultacji.
4. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom reguluje oddzielny
regulamin.
5. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi do niej ucze¢szczajacymi.
W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar

5
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godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa
odrebnych przepisach. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form pomocy oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5

Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony
zdrowia.

§6

Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania
dzialalnosci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej okreslaja odrgbne

przepisy.
§7

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujacag baze:
1. sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;
2. sale przedmiotowe;

3. sale gimnastyczng;

4. boisko sportowe;

5. biblioteke;

6. gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

8. kuchnig i stotéwke.

§8

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony zgodnie z odrebnymi przepisami i regulaminem.
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ROZDZIAL III - Organy szkoty
§9

Organy szkoty, zasady wspotpracy miedzy organami szkoty
oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Samorzad Stuchaczy.
Organy wspotpracuja ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im kompetencji
oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki ucznidéw,
przeptywu informacji 1 podejmowania decyzji. Kazdy z organdéw ma mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
Kazdy z organéw posiada mozliwo$¢ rozwiazywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty
w Nieckowie. Rozstrzygniecia sporéw pomiedzy organami dokonuje Dyrekor. W przypadku
gdy spor wystepuje pomiedzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoly, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, rozstrzyga go organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§10
Dyrektor szkoty

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor
wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoScia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacji szkoty,

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
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10) ustala grafik dyzur6w nauczycieli oraz zasady zast¢gpstw w przypadku nieobecnos$ci
nauczyciela,

11) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania,

12)na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw, ustala zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

5. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w porozumieniu z:

(98]

1) Rada pedagogiczng w ramach jej kompetencji,

2) Rada rodzicéw w ramach jej kompetenciji,

3) Samorzadem uczniowskim w ramach jego kompetenc;ji,
4) Samorzadem stuchaczy w ramach jego kompetencji.

§11

Rada Pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy,
uczniéw lub ich prawnych opiekundéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1y
2)

3)
4)

zatwierdza plany pracy szkoty,

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz stuchaczy,
podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkoty,

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw oraz z listy stuchaczy,
przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian,

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
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Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§12

Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicéw w szczegdlnosci:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
zespotu szkot,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
zespotu szkot,

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

zespotu szkot, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§13

Samorzqd Uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody prawnych

opiekundéw.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach zespolu szkot, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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§ 14
Samorzqd Stuchaczy
1. Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoty.
2. Organy samorzadu stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu stuchaczy okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, rozwijania i zaspokajania zainteresowan tworczych,

4) prawo redagowania i wydawania materiatéw informacyjnych dotyczacych zycia stuchaczy,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu stuchaczy.

5. Samorzad stuchaczy opiniuje wnioski dotyczace skreslenia z listy stuchaczy.

10
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ROZDZIAL IV - Organizacja pracy szkoly
§15

. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, a podstawowg forma pracy — system
klasowo-lekcyjny.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 35, a w wyjatkowych przypadkach — o
liczbie uczniéw w oddziale decyduje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

. Na zajecia teoretyczne oddzialy moga by¢ dzielone na grupy na podstawie odrgbnych
przepisow.

Szkota prowadzi nauk¢ w poszczegdlnych typach szkét zgodnie z obowigzujacymi szkolnymi
planami nauczania opracowanymi w oparciu o ramowe plany nauczania i programami
nauczania.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy
okreslajg odrgbne przepisy.

§16

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkotly, ktérych wymiar

okreslajag ramowe plany nauczania, sa:

1) obowiazkowe zajecia lekcyjne;

2) zajecia korekcyjno-wyréwnawcze organizowane dla uczniéw majacych trudnosci w nauce
oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwodj miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi (w miar¢
posiadanych srodkéw finansowych i potrzeb);

3) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne (w miar¢ posiadania $rodkéw finansowych
i potrzeb);

4) zajecia praktyczne i praktyki zawodowe,

5) zajecia z doradztwa zawodowego

. Zajecia teoretyczne prowadzone s3 w systemie klasowo-lekcyjnym w klasopracowniach

i pracowniach przedmiotowych.

. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw oraz praktyka zawodowa jest organizowana na

podstawie odrgbnych przepisow.

. Organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi

wymogami zdrowia 1 higieny, racjonalnie planujacy prace uczniéw i nauczycieli.

. Godzina zaje¢¢ teoretycznych i praktycznych trwa 45 min., a zaje¢ wychowawczych - 60 minut.

§17

. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania miodziezy, szkola na zyczenie rodzicéw
badz samych uczniéw organizuj¢ nauke religii lub/i etyki. Mlodziez pelnoletnia sama decyduje
o pobieraniu nauki religii lub/i etyki poprzez pisemne o$§wiadczenie zlozone w sekretariacie
szkoty.

. Uczniowie niepobierajagcy nauki religii lub/i etyki na zyczenie rodzicéw moga uczg¢szczaé na
zajecia biblioteczne.

11
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§18

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zadania wicedyrektora:

1) zastgpuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci, wykonujgc wszystkie jego
obowiazki,

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§19

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Uczniowie 1 rodzice mogg wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy oddziatu.
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z zarzutami stawianymi przez rodzicéw wzglednie uczniow,
powierza rol¢ wychowawcy innemu nauczycielowi, bagdz pozostawia tego samego nauczyciela,
gdy uwaza zarzuty za bezpodstawne.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

. W szkole zostaly powolane zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

zespoly nauczycieli uczacych w danym oddziale, w ktérym przewodniczacymi sa wychowawcy

klas.

1) Zesp6t klasowy zbiera si¢ w miar¢ potrzeb (minimum dwa razy w roku szkolnym) w celu
dokonania biezacej analizy sytuacji w oddziale i podjecia dziatan zmierzajacych do poprawy
sytuacji

2) Zespdt ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej zbiera si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno Terapeutycznym (IPET).

§20

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom

przebywajacym na terenie szkoly oraz zabezpieczenia budynku przed innymi zagrozenia

poprzez:

1) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw,

2) monitoring wizyjny.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 7 dni,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajagcym na terenie szkoty lub
przeciw mieniu szkolnemu.

12
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ROZDZIAL 'V - Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§21

Prawa i obowigzki nauczycieli

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki swej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub uchybienia w wykonaniu obowigzkéw.

. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i srodkéw

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

§22

. Nauczyciel ma prawo do:

1) wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy wedlug aktualnie obowigzujacych
przepisow,

2) prowadzenia kot zainteresowan lub zespotu - decyduje o tresci programowej,

3) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepu swoich uczniéw,

4) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

§23

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe i zadaniowe, i tak:

1) nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych - komisje przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
(KPO),

2) nauczyciele przedmiotéw zawodowych - komisj¢ przedmiotéw zawodowych (KPZ).

Pracg tych komisji kierujg powotani przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komis;ji.

Cele i zadania komisji przedmiotowych:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspllne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Nauczyciele tworzg zespoty zadaniowe — ktérym zadania powierza Dyrektor Szkoty.

. Nauczyciele tworzg zespoly do spraw ewaluacji wewnetrznej. Zespoly powotuje Dyrektor

w danym roku szkolnym:

Zadania zespotu to okreslenie:

1) przedmiotu badania ewaluacyjnego oraz gltéwnych problemdéw (obszaréw, zagadnien)
badawczych,

2) pytan kluczowych, badawczych,

3) kryteriéw ewaluacji,

4) harmonogramu ewaluacji,

5) formatu raportu, sporzadzenia raportu i sposobu upowszechniania wynikéw.

13
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§24

Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyz;ji
w sprawie wyboru programdéw nauczania.

Wspélne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli.

Wspoétdziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatéw szkolnych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

Wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspery-
mentalnych programéw nauczania.

§25

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkofte,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoSci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladéw,

6) traktowac uczniéw z szacunkiem.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec

szkolnych oraz wycieczek, obozdéw, rajdéw organizowanych przez szkote.

Nauczyciel czuwa nad prawidlowoscig realizowanego przez siebie procesu dydaktycznego,

wspolpracuje z rodzicami i1 pozostalymi czlonkami Rady Pedagogicznej, dba o pomoce

naukowe oraz inny sprz¢t szkolny.

Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania.

Nauczyciel winien udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw, powinien by¢ bezstronny 1 obiektywny w ocenie oraz

sprawiedliwy w traktowaniu wszystkich uczniow.

Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie swoich umieje¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie

wiedzy merytoryczne;j.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, a w razie wypadku ucznia zobowigzany jest do
zgloszenia o tym fakcie dyrektorowi szkoty i pracownikowi odpowiedzialnemu za sprawy
bhp,

5) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

§26

Nauczyciel-wychowawca ma obowigzek prawidtowego prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego
ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa).

§27

Pozostale prawa i1 obowigzki nauczyciela reguluja przepisy Karty Nauczyciela oraz inne
rozporzadzenia MEN.

§28

Zakres kompetencji wicedyrektora szkoty

1. Ze wzgledu na usytuowanie szkoty w dwoch budynkach oraz ilos¢ oddzialéw (powyzej 12
oddziatéw) w szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora szkoty.
2. W szczegblnosci do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

petnienie obowigzkéw dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
przygotowywanie projektow nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych,
tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych,

kalendarza szkolnego,

wspOlnie z dyrektorem dokonuje przydzialu czynnosci nauczycielom,

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad calg szkota wedlug ustalonego
harmonogramu,

decydowanie w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole.

3. Wicedyrektor ma réwniez prawo do:

1y
2)

3)

formutowania projektu oceny wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli
1 wychowawcoéw - w ramach nadzoru pedagogicznego,

wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§29

1. Stuzbowo wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna i organem
prowadzacym szkote za:

1y

sprawnos$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
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2) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktérych
jest przetozonym,

3) poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

4) bezpieczenstwo oséb i wyposazenie materialne szkoty podczas petnienia przez siebie
funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

5) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;.

§30

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury,
2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

3) prenumerowanie, gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie czasopism,

4) konserwacja i selekcja ksiggozbioru,

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego,

7) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

§31

Zakres obowigzkow kierownika administracyjnego

Catoksztattem prac administracyjnych szkoly kieruje kierownik administracyjny. Prowadzi on
bezposredni nadzor nad praca personelu administracyjnego i obstugowego.

1.

§ 32

Do obowigzkéw kierownika administracyjnego w szczegdlnosci nalezy:
1) wilasciwe wykorzystanie 1 utrzymanie obiektu, dokonywanie statych, okresowych
i doraznych przegladéw budynkéw, pomieszczen i wyposazenia szkoly, internatu
1 warsztatu pod wzgledem zabezpieczenia mienia, stanu sanitarno-higienicznego, estetyki,
wlasciwej konserwacji, zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz sprawowanie ogdélnego
nadzoru nad stanem bhp,
2) planowanie i organizowanie zaopatrzenia szkoly i internatu w meble, sprzet, urzadzenia
1 pomoce dydaktyczne, a takze w opal, wodg, energi¢ elektryczng itp.,
3) czuwanie nad wykonaniem remontéw biezacych, kapitalnych i inwestycyjnych,
4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw kadrowych, bhp i ppoz., m.in.:
a) prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikéw,
b) sporzadzanie zalacznikow do list ptac i sprawozdan,
¢) planowanie urlopéw pracownikom,
d) prowadzenie kartotek wydanej odziezy roboczej i ochronnej itp.
5) wspotpraca z dyrektorem szkoty w sprawach dotyczacych administrowania catego obiektu,
6) organizacja i przeprowadzenie przetargow.

§33

Zakres obowigzkow Kierownika Ksztatcenia Praktycznego

Kierownika szkolenia praktycznego powotuje si¢ w celu harmonijnego, zgodnego nauczania,
programowania i koordynowania realizacji szkolenia praktycznego i praktycznej nauki zawodu
mtlodziezy uczacej si¢ w poszczegdlnych typach szkot Zespotu szk6t w Nieckowie.

Kierownik szkolenia praktycznego jest bezposrednim przelozonym nauczycieli praktycznej
nauki zawodu 1 przedmiotéw zawodowych.

16



17

Statut Zespotu Szkot w Nieckowie



1.

Statut Zespotu Szkot w Nieckowie

§ 34

Zadania Kierownika Ksztalcenia Praktycznego:

1y

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przyjmuje na siebie czgs¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci pelni funkcje zastepcy
dyrektora w przypadku nieobecnosci dyrektora lub wicedyrektora lub ma pisemne
upowaznienie dyrektora,

organizuje i koordynuje szkolenia praktyczne wykorzystujac w sposéb prawidtowy baze
szkoty,

organizuje szkolenia praktyczne u rolnikéw indywidualnych dobierajac gospodarstwa, ktére
spelniaja wymogi w zakresie prowadzenia praktyk miodziezy,

z upowaznienia dyrektora zawiera stosowne umowy dotyczace szkolenia praktycznego
mtlodziezy,

programuje i koordynuje oraz nadzoruje rozwéj bazy szkolnej,

wnioskuje do dyrektora szkoly w sprawach przydzialu czynnosci poszczegdlnym
nauczycielom praktycznej nauki zawodu i przedmiotéw zawodowych,

koordynuje przygotowanie planéw pracy zajec¢ praktycznych,

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli praktycznej nauki
zawodu 1 przedmiotéw zawodowych,

planuje i kieruje pracami w gospodarstwie szkolnym,

10) opracowuje strategi¢ rozwoju bazy do szkolenia praktycznego z uwzglednieniem potrzeb

programowych poszczegdlnych typow szkét prowadzonych w Zespole Szkét w Nieckowie,

11) zabezpiecza pod wzgledem materialnym, organizacyjnym i kadrowym potrzeby szkolenia

praktycznego i praktycznej nauki zawodu,

12) opracowuje opinie o przebiegu catorocznej pracy nauczyciel mu podlegtych.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

§ 35

. Uprawnienia Kierownika Ksztalcenia Praktycznego:

decyduje o kierunkach rozwoju bazy do szkolenia praktycznego,

decyduje o wyborze gospodarstw rolnikéw indywidualnych dla potrzeb szkolenia
praktycznego,

ma prawo wspoldecydowa¢ o opinii dotyczacej pracy nauczycieli bezposrednio mu
podlegtych,

ma prawo wnioskowa¢ o wyrdznienia 1 nagrody dla nauczycieli mu podlegtych 1 uczniéw
odbywajacych szkolenie praktyczne,

ma prawo wnioskowac¢ o wyznaczanie kar porzagdkowych za naruszenie regulaminu i prawa
pracy podlegtych mu pracownikéw,

wspotdecyduje o przydziale czynnosci dla nauczycieli mu podlegtych,

wspotdecyduje o sposobie zaliczania opuszczonych zaje¢ w zakresie szkolenia praktycznego
przez uczniow.

§ 36

Stuzbowa odpowiedzialnos¢ Kierownika Ksztatcenia Praktycznego przed dyrektorem szkoty
i organem prowadzacym szkotg¢ za:

1y
2)
3)

4)
5)

poziom wynikOw ksztalcenia praktycznego, w tym rowniez wspolodpowiedzialnos¢ za
poziom nauczania przedmiotow zawodowych,

stan bazy szkolenia praktycznego i jej racjonalne i bezpieczne wykorzystywanie w procesie
dydaktycznym,

wyniki produkcyjne gospodarstwa szkolnego oraz dostosowanie kierunkéw produkceji do
potrzeb programowych szkolenia praktycznego,

za dyscypling, porzadek i bezpieczenstwo w czasie prowadzenia szkolenia praktycznego,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ przez podlegtych mu pracownikéw,
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6) zabezpieczenie majatku szkoty przeznaczonego do realizacji programu szkolenia
praktycznego i praktycznej nauki zawodu,

7) bezpieczne zorganizowanie stanowiska pracy do szkolenia praktycznego.

Stuzbowa odpowiedzialno$¢ Kierownika Ksztatcenia Praktycznego przed wtadzami szkoty,

ewentualnie cywilna lub karna za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw w czasie
szkolenia praktycznego, jak rowniez w czasie dyzuréw produkcyjnych,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
pracowniczego, jak rowniez na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty, wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia oraz przestrzegania dyscypliny.

§ 37

Zakres obowigzkow Koordynatora ds. Bezpieczenstwa w Szkole
Koordynator ds. bezpieczenstwa w szkole jest funkcja spoleczng, za ktérg nie przystuguje
dodatkowa gratyfikacja pieni¢zna
Do obowiazkéw koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole nalezy:

1) przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa,

2) integrowanie dzialtan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych
(nauczycieli, uczniéw, rodzicow),

3) wspotpraca ze srodowiskiem, w tym z Kuratorium Oswiaty, policja, prokuraturg, sadem dla
nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoéc szkole w rozwigzywaniu wystepujacych
w niej probleméw,

§ 38

Zakres obowigzkow gtownego ksiggowego

Prowadzeniem catoksztattu prac zwigzanych z opracowywaniem budzetu szkoty, wykonywaniem

zadan finansowych zgodnie z przepisami zajmuje si¢ gtéwny ksiegowy. Odpowiedzialny on jest za

powierzony odcinek pracy 1 ponosi wszelkie konsekwencje stuzbowe iprawne wynikle

z niewywigzywania si¢ z nalozonych na niego obowiazkow.

1.

§39

W szczegdlnosci gtowny ksiegowy odpowiada za:
1) Kierowanie rachunkowoscig poprzez:
a) zorganizowanie ksiegowosci, kalkulacji i sprawozdawczos$ci budzetowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
b) zorganizowanie prawidlowego obiegu dokumentéw niezbednych dla rachunkowosci
oraz biezace prowadzenie rachunkowosci,
c) kierowanie pracg podlegtych sobie pracownikéw oraz ich instruktaz i szkolenie,
d) czuwanie nad caloksztaltem prac z zakresu rachunkowosci i wykonywanych przez inne
komérki organizacyjne,
e) prawidlowe 1 terminowe sporzadzanie zewnegtrznych 1 wewngtrznych sprawozdan
finansowych,
f) nalezyte przechowywanie i1 zabezpieczenie ksiag 1 dokumentéw ksiggowych oraz
sprawozdan finansowych.
2) opracowywanie planéw finansowych, analiz stanu majatkowego 1 wynikéw finansowych
szkoty,
3) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie prawidtowosci i rzetelnosci sporzadzania,
sprawdzania i obiegu dokumentéw finansowych, a w szczegdlnosci dokumentéw obrotu

19



Statut Zespotu Szkot w Nieckowie

srodkami pienigznymi 1 rzeczowymi skladnikami majatkowymi oraz dokumentow
o charakterze rozliczeniowym i kredytowym.

§40

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL. VI - Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 41

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow i stuchaczy

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia lub stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
ucznia oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi lub stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

motywowanie ucznia lub stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie prawnym opiekunom uczniéw i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1y

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 odatkowych zaje¢ edukacyjnych,

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania uczniéw,

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

uczniow,

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

stuchaczy, na ktére sktadajg si¢ oceny biezace z

a) prac pisemnych: kontrolnych i egzaminacyjnych (Tematyka prac kontrolnych jest
omawiana na pierwszych konsultacjach, na ktérych nauczyciel okresla tresci
1 umieje¢tnosci objete pozniejszg diagnoza. Oceny sg jawne 1 umotywowane. Okresla
si¢ zasady poprawiania wynikéw negatywnych),
b) odpowiedzi ustnych: aktywno$¢ na konsultacjach, ¢wiczeniach, odpowiedzi ustne

egzaminacyjne,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw,

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

uczniow,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych

uzdolnieniach.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie 1 rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nast¢pujacy sposob:

1y

uczniowie informowani sg na pierwszych lekcjach poszczegdlnych przedmiotow,
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2) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ te informacje bezposrednio od nauczyciela
prowadzacego dany przedmiot w ustalonym wcze$niej terminie,

3) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas sa u nauczycieli
prowadzacych danych przedmiot.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu z wychowawcami
klas.

. Nauczyciel na poczatku semestru informuje stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych

niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegélnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu.
Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3-4, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Informacje o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia sa przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia indywidualnie
przez wychowawcoéw klas. Wychowawca powinien spotka¢ si¢ z rodzicem ucznia co najmnie;j
dwa razy do roku.

Dyrektor zespotu szk6t zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zespotu szkét zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 9-10, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zespotu szkét na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, o ktérym mowa
w ust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: $rédroczne,
roczne i koncowe.

Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: semestralne
1 koncowe.
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§42

Oceny z zajeé edukacyjnych

Semestralne, $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Biezace, semestralne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 35,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

z mozliwos$cig postugiwania si¢ w biezagcym ocenianiu znakami ,,+” (z wylgczeniem oceny

celujacy — 6) 1,,-” (z wylaczeniem oceny niedostateczny — 1).
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania
dla zawodu srédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danego modutu ustala si¢
wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 2. Szczegdétowe zasady oceniania w ksztatceniu modutowym
okresla odrebny dokument.
Srédroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny
uzyskane przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych
ustala si¢ wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 2.
Jesli forma pracy pisemnej, czy sprawdzianu pozwala w procesie oceniania na zastosowanie
skali procentowej stosuje si¢ nastepujace progi dla ustalenia oceny koncowej:

OCENA WARTOSC W %
6 minimum 95%
6- minimum 90%
5+ minimum 85%
5 minimum 80%
5- minimum 75%
4+ minimum 70%
4 minimum 65%
4- minimum 60%
3+ minimum 55%
3 minimum 50%
3- minimum 45%
2+ minimum 40%
2 minimum 35%
2- minimum 30%
1+ minimum 25%
1 ponizej 25%

Nauczyciel nie jest zobowigzany do stosowania ocen ze znakami ,,+ lub ,,-,,.

Oceng z zachowania uczniéw $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - (Wz),

2) bardzo dobre — (bdb),

3) dobre - (db),

4) poprawne - (pop),

5) nieodpowiednie - (ndp),
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6) naganne — (ng).

. Nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianych formach sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
nauczyciel odnotowuje oznaczeniem ,,nb”. Oznaczenie to nie zalicza si¢ do stopni, pelni jedynie
funkcje¢ informacyjng. Uczen jest zobowigzany do zrealizowania danego sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci w terminie uzgodnionym 1 zaakceptowanym przez nauczyciela. W przypadku
wywigzania si¢ z tego obowigzki odpowiednia ocena zast¢puje oznaczenie ,,nb”. Jezeli uczen
nie wywiaze si¢ z obowigzku, nauczyciel zastgpuje oznaczenie ,,nb”’ oceng niedostateczng przez
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§43

Kryteria oceniania

. W zespole szkot przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby klasyfikacji tresci nauczania na
poszczegdlne poziomy wymagan (do wyboru przez nauczycieli):
1) wymagania dwustopniowe

a) podstawowe - ocena dopuszczajacy i dostateczny,

b) ponadpodstawowe - ocena dobry, bardzo dobry i celujacy,
2) wymagania wielostopniowe

a) konieczne - ocena dopuszczajacy,

b) podstawowe - ocena dostateczny,

c) rozszerzajace - ocena dobry,

d) dopetniajace - ocena bardzo dobry i celujacy.
Oceng celujaca otrzymuje uczen lub stluchacz za wykazywanie si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami
zawartymi w podstawie programowej i programie nauczania.
. Uczen lub stuchacz, ktéry spetnia okreslone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednig
oceng.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
. Zmiana sposobu oceniania ustalonego przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego, moze
nastgpi¢ tylko jeden raz w roku szkolnym, po uprzednim poinformowaniu uczniéw i rodzicéw
(prawnych opiekunéw). Zmiana sposobu oceniania nie moze nastagpi¢ w trakcie trwania
semestru.

§ 44

Sposoby sprawdzania osiggni¢é i postgpow uczniow oraz stuchaczy

Sprawdzeniu podlega ta wiedza i umiej¢tnosci, ktére zostaty nabyte iksztalcone w trakcie

procesu lekcyjnego lub w ramach prac domowych, wyjatek od tej zasady stanowig sprawdziany

diagnostyczne przeprowadzone na poczatku roku szkolnego w klasach pierwszych, ktére nie

maja wptywu na oceny klasyfikacyjne.

Kontrole osiggni¢¢ uczniéw i stuchaczy prowadzi si¢ poprzez biezace i etapowe sprawdzanie

1 ocenianie stanu wiedzy i umiejetnosci.

. Formy i metody:

1) test diagnostyczny dotyczacy przedmiotow kontynuowanych z wczesniejszych etapow
ksztalcenia — wynik nie jest uwzgledniany do oceny klasyfikacyjne;j,

2) odpowiedz ustna z zakresu trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

3) zadanie domowe,

4) dluzsza praca pisemna wykonywana samodzielnie, zadana z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem (nauczyciel powinien oméwi¢ sposéb wykonania tej pracy oraz okresli¢
oczekiwany rezultat),
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5) ¢wiczenia, projekty, zadania wykonywane na biezacej lekcji,

6) wykonanie na lekcji pracy grupowej,

7) krétka (do 20 minut) nie zapowiedziana praca pisemna z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych,

8) krotka (do 20 minut) zapowiedziana praca pisemna (sprawdzian) obejmujaca parti¢
materiatu szczegdlnie wazng dla realizacji celow etapowych,

9) jednogodzinne sprawdziany zapowiedziane z minimum 1-tygodniowym wyprzedzeniem,

10) jednogodzinne (lub dtuzsze) prace pisemne w formie rozprawki, eseju, rozbudowanego
¢wiczenia lub inne zapowiedziane z minimum 1-tygodniowym wyprzedzeniem,

11)ustne odpowiedzi z zakresu wigkszej partii materialu na lekcjach powtérzeniowych
zapowiedziane z minimum 1-tygodniowym wyprzedzeniem,

12) projekty i inne prace twdércze wykonywane w szkole lub poza nig w dluzszym okresie,
indywidualnie lub grupowo,

13) obserwacje przejawéw aktywnosci poznawczej i twoérczej uczniow w szkole, w trakcie
procesu lekcyjnego i poza nim (np. udziat w uroczystosciach szkolnych),

14) obserwacja ucznia,

15) rozmowa z uczniem,

16) aktywnos$¢ na zajeciach,

17) pokaz,

18) inne — ustalone przez nauczyciela.

. Zasady sprawdzania osiggni¢c€ i postepow ucznidw i stuchaczy.

Sprawdzanie osiggni¢¢ i postepow uczniéw i stuchaczy cechuje:

* obiektywizm,

* indywidualizacja,
* konsekwencja,

* systematycznosc,
*  jawnosc.

1) Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).

2) Prace klasowe lub podobne sprawdziany zapowiadane s3 co najmniej na tydzien wcze$nie;j.

3) Zapowiedz dluzszych sprawdzianéw i prac pisemnych przyjmuje forme¢ wpisu w dzienniku
lekcyjnym (dotyczy ust. 3 pk. 91 10)

4) W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu kolejny
termin ustala si¢ na najblizszym spotkaniu z uczniami i stuchaczami,

5) Termin oddawania prac pisemnych do 21 dni od daty przeprowadzenia, jezeli z przyczyn
zaleznych od nauczyciela termin ten nie bedzie dotrzymany, ocena moze by¢ wpisana do
dziennika tylko za zgodg ucznia.

6) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ do trzech razy w semestrze (ilo$¢
nieprzygotowan okre§la nauczyciel na poczatku roku szkolnego bioragc pod uwage
specyfike przedmiotu i ilos¢ godzin w tygodniowym planie nauczania); powinno to nastapic¢
na poczatku zaje¢. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu
na ocen¢ koncowa.

7) Zgloszone nieprzygotowanie nie zwalnia z obowigzku czynnego uczestnictwa w zajeciach.

8) Zasady ustalone w pkt. 6 1 7 nie dotyczg zapowiedzianych sprawdzianéw, powtdrzen oraz
uczniéw zobowigzanych uprzednio do indywidualnego przygotowania pewnej partii
materiatu.

9) Najp6zniej na 2 tyg. przed klasyfikacjg koncowa i roczng nauczyciele muszg zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

Czestotliwos¢ sprawdzania.

1) Jednego dnia mogg odby¢ si¢ tylko dwie prace pisemne okreslone w ust. 3 pkt. 9 oraz 10. W
tygodniu mogg odby¢ sie tylko pie¢ prac pisemnych okre§lonych w ust. 3 pkt. 9 oraz 10.
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2) Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., oceng¢ $rédroczng nalezy wystawi¢ co
najmniej z trzech ocen czastkowych, jezeli przedmiot realizowany jest w wiecej niz 1
godz./tyg., - z co najmniej czterech ocen czgstkowych.

. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ uczniéw.

1) Uczen ma prawo do poprawiania wszystkich ocen biezacych, uzyskanych
z zapowiedzianych form sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci, na zasadach i w terminie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. Inne oceny moga by¢ poprawiane, o ile
przewiduja to przedmiotowe lub modutowe zasady oceniania.

2) Ocena $rédroczna i1 roczna uwzglednia oceny biezace, jakie uczen uzyskat w analizowanym
srédroczu i roku szkolnym za r6znorodne formy aktywnosci.

3) Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledéw 1 poprawy.

4) Uczen nieobecny usprawiedliwiony, pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad okreslonych w Statucie
Szkoty.

6) Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, mogg korzystac
z indywidualnych konsultacji.

7) Samorzad klasowy moze organizowa¢ ,,pomoc kolezenskg” uczniom majacym klopoty
W nauce.

Sposoby dokumentowania o0siggni¢¢ i postepow.

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniéw i stuchaczy w danym roku szkolnym.

2) Wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu uczniow.

3) Wstawiane do dziennika oceny powinny by¢ opatrzone stosownym komentarzem.

4) Nagrody i wyréznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

5) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowe o promocji
z wyrdznieniem.

6) W swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje
si¢ jego sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia sportowe
i artystyczne od szczebla wojewddzkiego.

§ 45

Sposoby i zasady informowania o postgpach i osiggnieciach uczniow i stuchaczy

. Wszystkie oceny sg jawne dla ocenianego stuchacza oraz ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

. Uczen i stuchacz informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

. Wraz z oceng uczen otrzymuje informacje pomagajace w uczeniu si¢. Nauczyciel za pomoca
komentarza (ustnego lub pisemnego) okresla:

1) dobre elementy pracy ucznia,

2) wskazuje, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) udziela wskazéwek, w jaki sposéb uczen powinien poprawic prace,

4) udziela wskazowek, w jakim kierunku uczen powinien si¢ dalej uczy¢

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajagcy oceng
powinien jg uzasadnic.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do
wgladu na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach w terminach
ustalonych w harmonogramie pracy szkoty.

. Na dwa tygodnie przed S$rédrocznym semestralnym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej oraz na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéow
o grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowania tego w dzienniku.
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Wychowawca w tym samym terminie informuje rodzicéw 1 odnotowuje to w dzienniku.

Na dwa tygodnie przed S$rédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas s3 zobowigzani
poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych
klasyfikacyjnych.

§ 46

Klasyfikowanie uczniow

. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje uczniéw w terminach:

1) srédroczne — o terminach 1 zakresie klas podlegajacych klasyfikacji decyduje Dyrekor,

2) roczne oraz koncowe — w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem zaje¢¢ edukacyjnych
dla poszczeg6lnych klas.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne

1 zajecia praktyczne, a ocene z zachowania — wychowawca klasy.

. W nieprzekraczalnym terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg wpisa¢ do dziennika lekcyjnego wszystkie oceny
klasyfikacyjne.

Ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala kierownik szkolenia praktycznego
w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia, a w przypadku organizowania praktyk
zawodowych poza szkota kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z opiekunem
praktyki.

. Uczen ma prawo poprawiania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych 1 rocznych przed

posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Odbywa si¢ to w formie ustalonej z nauczycielem
przedmiotu.

W sytuacji, gdy uczen skorzystal z prawa poprawienia oceny klasyfikacyjnej, ale nie spetnit
postawionych przed nim wymagan, proponowana mu wczesniej ocena nie moze by¢ zmieniona
na jego niekorzysc.

Dalszej procedury odwotawczej si¢ nie przewiduje.

Wychowawcy przedstawiaja informacj¢ o wynikach klasyfikacji na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Oceny (klasyfikacyjna i zachowania) wystawione zgodnie z ustalonym sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjng.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wg skali okreslonej w Statucie
Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne stanowig $rednig wazong ocen czastkowych z uwzglednieniem
nastepujacych wag:

1) Sprawdzian umiejetnosci — waga 10,

2) Sprawdzian wiadomos$ci — waga 8,

3) Sprawdzanie biezace w pelni weryfikowalne przez nauczyciela — waga 6,

4) Sprawdzanie biezace nie wpetni weryfikowalna przez nauczyciela — waga 4,

5) Inne — waga 2.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ nastepujace
srednie ocen biezacych, z zastrzezeniem ust. 14:

1) Niedostateczny — 1,00-1,36

2) Niedostateczny plus — 1,37-1,62

3) Dopuszczajacy minus — 1,63-1,87

4) Dopuszczajacy — 1,88-2,36

5) Dopuszczajacy plus — 2,37-2,62

6) Dostateczny minus — 2,63-2,87

7) Dostateczny — 2,88-3,36
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8) Dostateczny plus — 3,37-3,62
9) Dobry minus — 3,63-3,87
10) Dobry — 3,88-4,36
11) Dobry plus — 4,37-4,62
12) Bardzo dobry minus — 4,63-4,87
13) Bardzo dobry — 4,88-5,36
14) Bardzo dobry plus — 5,37-5,62
15) Celujacy minus — 5,63-5,87
16) Celujacy — 5,88-6,00

W przypadku klasyfikacyjnej oceny rocznej nie uwzglednia si¢ znakéw ,,+7 1 ,,-,,.
Nauczyciel uwzgledniajagc zaangazowanie ucznia moze ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng celujacy
minus przy uzyskaniu przez ucznia $redniej ocen biezacych co najmniej 5,38.
Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych stopnia wojewddzkiego otrzymuja z danego
przedmiotu celujacg oceng klasyfikacyjng roczng (semestralng).
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
regulujg odrgbne przepisy.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.
Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja .
W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.

§47

Klasyfikowanie stuchaczy

Semestralne klasyfikowanie stuchaczy obejmuje:

1) ustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych i nie klasyfikowanych w danym semestrze ze
wszystkich lub niektérych obowigzkowych przedmiotéw nauczania,

2) wyznaczenie i przeprowadzenie egzaminéw egzaminéw poprawkowych dla stuchaczy,
ktorzy otrzymali oceny niedostateczne,

3) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji stuchaczy.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, co najmniej na miesigc przed wyznaczonym

terminem rozpoczecia klasyfikacji semestralnej, informujg stuchaczy szkoty stacjonarnej

o przewidywanych przez siebie ocenach semestralnych lub koncowych.

Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli =zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych

przedmiotéw nauczania.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych przedmiotéw nauczania, jezeli z powodu nieobecnosci w szkole, co najmniej

polowy czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, brak jest podstaw do

ustalenia jego ocen semestralnych z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw

Stuchacz szkoly dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktéry z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystapil do egzamindéw semestralnych w wyznaczonym terminie,

zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku wskazujacych na mozliwos¢ poprawienia w terminie dodatkowym semestralne;j

oceny niedostatecznej z jednego lub dwoch przedmiotéw Rada Pedagogiczna w postepowaniu
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klasyfikacyjnym wyznacza stluchaczowi egzamin poprawkowy z tego przedmiotu. Organizacj¢
egzamindw poprawkowych regulujg odrebne przepisy

Stuchacz, ktéry z waznych naglych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona ocena w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢
przedmioty nauczania, z ktérych uzyskal poprzednio ocen¢ semestralng co najmniej
dopuszczajaca i zwalnia si¢ go z obowigzku ucz¢szczania na zajecia z tego przedmiotu.
Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdal egzamin
eksternistyczny z programu nauczania przedmiotu wystepujacego w planie nauczania, zalicza
si¢ ten przedmiot i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na zajecia z tego przedmiotu.
Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, kilku semestrow lub catego cyklu ksztalcenia.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w punkcie 9 i 10, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku ucz¢szczania na zajecia”’, ze wskazaniem
podstawy prawnej zwolnienia.

Zwolnienie jest rtOwnowazne z otrzymaniem przez stluchacza oceny semestralnej lub koncowe;j
z danego przedmiotu zgodnie z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§48

Zasady oceniania zachowania uczniow

. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie jego negatywnej lub pozytywnej aktywnosci

w Szkole. Ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dziatalno$¢ na rzecz szkoty.

Wszelkie przejawy pozytywnej aktywnosci ucznia w Szkole 1 sumienne przestrzeganie

postanowien Statutu odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym pozytywng oceng zachowania

opatrznong stosownym komentarzem, z waga punktowa +1, w tym:

1) Jezeli uczen nie ma godzin nieobecnych i spdznien w ciggu miesigca kalendarzowego
otrzymuje ocen¢ pozytywna,

2) Jezeli uczen cechuje si¢ postawg wolng od uzaleznien i zacheca innych do wyjscia
z uzaleznien otrzymuje ocen¢ pozytywna.

. Wszelkie przejawy negatywnej aktywnosci ucznia w Szkole i nieprzestrzegania postanowien

Statutu odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym negatywna oceng z zachowania opatrznong
stosownym komentarzem, z waga punktowg —1, w tym:

1) Zakazde 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje ocen¢ negatywna,
2) Zakazde 20 sp6znien uczen otrzymuje ocen¢ negatywna.

Semetralna 1 koncoworoczna ocena z zachowania jest sumg wag poszczegdlnych ocen
czastkowych.

Skala ocen semestralnych i koncoworocznych zdefiniowana zostata w sposéb nastgpujacy:

1) Wzorowe — minimum +6 pkt.

2) Bardzo dobre — minimum +3 punkty

3) Dobre — minimum +1 punkt

4) Poprawne — minimum -2 punty

5) Nieodpowiednie — minimum -5 punktéw

6) Naganne — maksymalnie -6 punktéw
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Rada Pedagogiczna na wniosek cztonka moze podnies¢ lub obnizy¢ ocene z zachowania.
6. Uczen rozpoczyna semestr z zerowg liczbg punktow z zachowania.
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§49

Warunki i tryb uzyskania wyZszej nii przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne] moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora z pisemnym i umotywowanym wnioskiem

o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

Dla uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

dyrektor szkoty powotuje komisje w celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, ustala ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

Whniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoty

przedstawia na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy moze zdecydowac

o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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ROZDZIAL VII - Organizacja zajeé edukacyjnych w ramach ksztatcenia
zawodowego

§50

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w formie zajec

teoretycznych i zaje¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w odpowiednio wyposazonych pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych, przynaleznym do szkoty areale ziemi gospodarstwa rolnego oraz
dworku, natomiast zajecia teoretyczne w pracowniach szkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia praktyczne mogg by¢ prowadzone na

terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcoOw na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.

Zakres wiadomo$ci nabywanych przez uczniéw na zajeciach teoretycznych i praktycznych
okresla program nauczania dla danego zawodu.

§51

Organizacja praktycznej nauki zawodu

. Praktyczna  nauka  zawodu  organizowana ~w  formie zaje¢  praktycznych

1 praktyk zawodowych dla uczniéw Szkoty stanowi integralng cze$¢ ksztalcenia w danym
zawodzie.
Zajecia praktyczne sg prowadzone w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow.

. Zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych

1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora szkoty

Celem zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych jest poglebianie i rozszerzanie wiadomosci
uzyskanych na zajgciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych okreslonych
w podstawie programowej dla zawodu, niezbednych do zdania egzamin potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz podj¢cia pracy w wyuczonym zawodzie.

. Zajecia praktyczne dla uczniéw Szkoly sa prowadzone w grupach, ktérych liczebnos¢

uwzglednia specyfike zaje¢ i gwarantuje bezpieczenstwo uczniom.

[lo$¢ uczniéw na zajgciach praktycznych realizowanych u pracodawcy okresla odrgbna umowa
zawarta pomiedzy Dyrektorem szkoty a pracodawcg w ramach ksztalcenia dualnego.

Udziat uczniéw w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega ocenie.
Biezacy nadzoér nad praktyczng nauka zawodu sprawuje Kierownik Ksztatcenia Praktycznego.

§52

Zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych

Pracownie szkolne usytuowane s3 w budynkach stanowigcych integralng cze$¢ siedziby
Zespotu Szkot w Nieckowie.

. Nadzo6r nad pracowniami szkolnymi w tym nadzor nad organizacjg zaj¢c praktycznych sprawuje

Kierownik Ksztatcenia Praktycznego.

. W budynku pracowni odbywaja si¢ réwniez inne zajecia lekcyjne wedtug tygodniowego planu

zajec.
Zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych moga rozpoczynac¢ si¢ od godziny 8.00 i odbywac
si¢ w systemie dwuzmianowym.
Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych trwaja wedtug ustalonego harmonogramu.
Nauka w pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem wszystkich zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Opieke i nadzor nad uczniami i stuchaczami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.
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. Liczebnos¢ grup w poszczegdlnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajagc charakter, specyfike
zajec, tresci programowe, ilos¢ uczniow w klasie, ilo§¢ stanowisk na danym dziale i zasady
BHP.

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor szkoty.

§53

. Ustalanie ocen z zaj¢¢ praktycznych, odbywa si¢ w oparciu o sposoby oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznaja ucznibw z organizacjg pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na danym
stanowisku oraz z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przeciwpozarowymi.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od uczniéw przestrzeganie
regulaminéw obowiazujacych w pracowniach.

. Nauczyciele wspétpracuja bezposrednio z Kierownikiem Ksztatcenia Praktycznego, ktéremu
powierzono realizacje zadan z zakresu ksztalcenia zawodowego, wykonuja jego zalecenia
1 wnioski.

. Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zapisOw regulamindw poszczegélnych pracowni,
stosowac si¢ do zasad organizacji pracy i zasad BHP.

. Za niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas zaje¢ praktycznych stosuje si¢ wobec niego kary
zgodnie ze statutem szkoty.

Szkody wyrzadzone z winy ucznia w majatku stanowigcym witasno$¢ szkoty pokrywa uczen lub
jego rodzice.

§ 54

Zajecia praktyczne u pracodawcow w ramach ksztatcenia dualnego

. Zajecia praktyczne dla ucznidw moga by¢ realizowane réwniez poza pracowniami szkolnymi,
u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.
. Zajecia prowadzone sg podstawie umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawarta pomiedzy
Dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujacym ucznidéw na zajecia praktyczne.
. Do umowy dofagcza si¢ program nauczania dla danego zawodu, dopuszczony do uzytku
szkolnego przez Dyrektora szkoty.
. Zajecia praktyczne prowadzone sg pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi
moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. Opieke nad uczniami moze
sprawowac rowniez nauczyciel zatrudniony w szkole.
. Zajecia praktyczne potwierdzane sg wpisem w dzienniku przez prowadzacego, z zachowaniem
zasad obowigzujacych przy prowadzeniu dokumentacji szkolne;.
. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach u pracodawcy oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.
. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy podlegaja ocenie, wedtug sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego.
Przy ocenianiu brane sg pod uwage w szczegdlnosci nastgpujace kryteria:

1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;

2) sposéb wykonywania czynnosci i polecen;

3) przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy;

4) samodzielnos$¢ i pracowitos¢;

5) zainteresowanie wykonywang pracag;

6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole.
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W przypadku szkéd wyrzadzonych pracodawcy nieodpowiednim zachowanie ucznia, jego
rodzice s3 materialnie odpowiedzialni za dokonanie zniszczenia, z mocy odpowiednich
przepis6w o czynach niedozwolonych.

Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy okreslajg
odregbne przepisy.
§55
Praktyki zawodowe

. Praktyki zawodowe dla uczniéw odbywajg si¢ u pracodawcé4w branzowych w oparciu o odrebne

umowy.

Umowe o odbycie praktyki zawodowej organizowanej poza Szkolg zawiera Dyrektor szkoty z

podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke zawodowa.

Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje¢ programu praktyk.

Zawarta umowa okresla:

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow;

2) nazwg i adres szkoty;

3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu oraz program
praktyk;

5) imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu;

6) forme praktycznej nauki zawodu;

7) termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

8) prawa i obowiazki stron zawierajagcych umowe.

Do umowy dotacza si¢ program praktyk dla danego zawodu, opracowany w oparciu o program

nauczania dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora Szkoty.

Szkota kierujaca ucznidow na praktyki zawodowe:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu poprzez kierownika szkolenia
praktycznego;

2) wspétpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Podmioty przyjmujace ucznidw na praktyki zawodowe:

1) zapewniaja niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczna;

2) zapewniaja pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej;

3) zapewniaja dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych;

4) zapewniaja realizacj¢ programu praktyk;

5) zapoznajg uczniéw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczeg6lnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy i informuja o mozliwosci dobrowolnego ubezpieczenia
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

6) powiadamiajg szkot¢ o naruszeniu przez ucznia przepiséw wewnatrzzaktadowych lub
postanowien umowy.

W przypadku naruszenia zasad umowy przez podmiot przyjmujacy uczniow na nauke zawodu,
naruszenia przepisow w zakresie prawa pracy lub razacych zaniedban w realizacji programu
praktyk szkota moze rozwigza¢ umowe i przenies¢ ucznia lub uczniéw do innego zaktadu pracy.
Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ realizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich czas trwania zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych dla uczniéw odbywajacych praktyki ulega odpowiedniemu
skréceniu.
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11. Podstawg zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena z praktyk , wystawiona przez
opiekuna praktyk i wpisana w dzienniczku praktyk, prowadzonego przez ucznia
uczestniczacego w praktykach.

12. W wyjatkowych sytuacjach praktyki zawodowe mogg odbywac si¢ w Szkole. Wowczas
obowiazki opiekuna pelni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

13. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w praktykach zawodowych poza granicami kraju,
organizowanych przez szkot¢ w ramach realizacji projektéw unijnych.
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ROZDZIAL VIII - Organizacja pracowni szkolnych
§ 56
Szczegdtowa organizacje pracowni szkolnych, pracowni ¢wiczen praktycznych, pracowni

symulacyjnych oraz warsztatow szkolnych dla realizacji zajg¢ praktycznych okreslajg oddzielne
regulaminy.
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ROZDZIAL IX - Organizacja dodatkowych zajeé dla uczniow
zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia

§57

Szkota poprzez udziat w przedsiewzieciach, projektach i programach kierowanych do szkét
organizuje dla uczniéw dodatkowe zajecia rozwijajace ich kompetencje kluczowe, umiejetnosci
interpersonalne oraz umiej¢tnosci zawodowe. Organizuje rowniez dodatkowe staze i praktyki
zawodowe u pracodawcéw krajowych i zagranicznych.

Udziat w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sa okreslone kazdorazowo w
zatozeniach projektéw czy programéw, w ktérych uczen moze wzig¢ udzial.
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ROZDZIAL X - Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

§ 58

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktérego celem

w szczegllnosci jest:

1) zwickszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
oraz minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniéw w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spolecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboréw
na kolejnych etapach edukacji;

6) zapewnienie uczniom 1 ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsiewzi¢¢ na

rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz

udzial uczniéw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w

formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§59

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sig¢:

1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajecia 1 dopuszczonego
do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Strukturg 1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument

o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

§ 60

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nast¢pujace obszary dziatan

doradczych:

1) poznanie siebie, wtasnych zasobéw;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przyszlo$ciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacej Sciezki
edukacyjno-zawodowe;.

Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego maja

forme¢ wieloletniego programu.

. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzgdzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) spos6b organizacji wspodldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo
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1 specjalistyczng pomoc dla ucznidéw i rodzicbw w obszarze doradztwa edukacyjno -
zawodowego;

7) spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

§61

W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) tytul —nazwe;
2) podstawy prawne;
3) wstep (zatozenia);
4) cele ogdlne i szczegdlowe;
5) adresatow;
6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu;
7) tresci 1 czas realizacji;
8) organizacj¢ programu;
9) metody i formy pracy doradczej;
10) role¢ i zadania os6b realizujgcych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego);
11) przewidywane rezultaty (efekty);
12) oceng i ewaluacje;
13) zataczniki (scenariusze zajgc).

§ 62

1. Za organizacje¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie
i koordynacj¢ doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
2. Oprécz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania Kkariery
1 podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w szkole.
Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.
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ROZDZIAL XI - Prawa i obowiqzki uczniow
§ 63

Prawa ucznia

Uczehn ma prawo do:

1.
2.
3.

N s

*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

Przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez uczestnictwo w zajeciach
obowigzkowych i pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wycieczkach, obozach, rajdach itp.
Wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien;
Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz psychicznej;

Ochrony 1 poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych i rodzinnych oraz
kolezenskich

Wyrazania pogladéw, przekonan i opinii

Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tno$ciami.

Korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych,

Korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego ktérych
zakres regulujg odrebne przepisy.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci (oceny
z poszczegdllnych przedmiotéw otrzymuje wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci).

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce, $rodowisku réwiesniczym i rodzinnym, opieki
socjalne;j

Pomocy materialnej w postaci stypendium szkolnego lub innej formie w miar¢ mozliwosci
szkoty.

Korzystania z przywilejow wynikajacych z funkcjonowania w Szkole ,,Szczesliwego numerka”,
ktoérego dziatania okresla odrgbny regulamin.

Informacji o podjetych wobec niego decyzjach.

Whnoszenia skarg do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia jego praw

§ 64

Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

v

Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly i1 na zajeciach lekcyjnych

Sumiennie ucz¢szczaé na zajecia lekcyjne, rzetelnie si¢ do nich przygotowywac i wilasciwie

zachowywac w ich trakcie. Przygotowanie do zaje¢ obejmuje:

1) Znajomos¢ trzech ostatnich tematéw,

2) Posiadanie odrobionej pracy domowej,

3) Posiadanie podrgcznika, zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen i innych pomocy
dydaktycznych — jesli s3 wymagane przez nauczyciela.

Przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych

pracownikow szkoty.

Odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj.

. Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i poza nig, dbania o honor szkoty 1 jej

tradycje, wspéttworzenia jej autorytetu.
Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczyste;j.
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Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom, podporzadkowaniu si¢
zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i nauczycieli.

Troszczy€ si¢ o estetyczny osobisty wyglad, a na zajeciach praktycznych i z kultury fizycznej
posiada¢ odpowiedni strdj (roboczy i sportowy).

. Na uroczystosciach szkolnych wystepowa¢ w uroczystym stroju szkolnym.
10.
11.

Uczestniczy¢ w apelach i imprezach ogélnoszkolnych.

Informowa¢ nauczyciela czy dyrektora szkoly o zaobserwowanych nieprawidtowosciach
w szkole lub w internacie.

Przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach wandalizmu
i przemocy w szkole,

Przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni przedmiotowych, biblioteki, sali
gimnastycznej),

Szanowac poglady innych os6b, ich opinie, wyznania,

. Wylaczy¢ i schowac telefon komérkowy chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej

§ 65

Nagrody

. Za dobre wyniki w nauce, wzorowa postawe, prac¢ spoleczng, wysoka frekwencje oraz godne

reprezentowanie szkoty uczen moze by¢ nagradzany

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec catej klasy,

2) Pochwatg wychowawcy klasy na zebraniu rodzicow,

3) Pochwalg dyrektora na apelu szkolnym,

4) Listem gratulacyjnym do rodzicéw,

5) Dyplomem

6) Pozytywna oceng z zachowania

7) Nagroda rzeczowa,

8) Stypendium uczniowskim, ktérego przyznanie regulujg odrebne przepisy,

9) Odznaka Absolwenta Zespotu Szkét w Nieckowie, ktérej nadanie reguluje odregbny
regulamin.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzadu

uczniowskiego.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody

do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie siedmiu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o sposobie
rozpatrzenia zastrzezen.

. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 66

Kary

. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty uczeh moze by¢ ukarany:

1) negatywng oceng z zachowania,
2) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy, kazde kolejne 3 oceny negatywne skutkuja
wymierzeniem nastepnej kary statutowe;j,
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty, czas obowigzywania kary wynosi 12 miesiecy,
4) zawieszeniem w niektorych prawach ucznia, tj.:
a) uczen traci prawa uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych (SKS, zespot ,,Ktosek™)
i pozaszkolnych, wycieczkach, obozach, rajdach itp.;
b) traci prawo reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
c¢) traci prawo do dziatalno$ci w samorzadach: klasowym lub szkolnym:;
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d) traci pomoc stypendialng.

5) skresleniem z listy uczniéw w przypadku:

a) utrudniania wykonywania obowiazkéw stuzbowych 1 naruszenia dobrego imienia
funkcjonariusza publicznego,

b) falszowania dokumentéw szkolnych,

c) wyczerpania listy kar z ust.1-4.

d) demoralizowanie innych uczniéw,

e) zachowan mogacych §wiadczy¢ o niedostosowaniu spotecznym, a w szczegdlnosci:
rozboju lub powaznego uszkodzenia ciala, w wyniku przemocy fizycznej, zngcania si¢
we wszelkich mozliwych formach (fizycznej, psychicznej),

f) spozywania lub przebywania pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoty, wycieczkach szkolnych, jak i w czasie imprez organizowanych przez
szkote,

g) posiadania, rozprowadzania lub naktaniania do uzycia narkotykéw lub innych $srodkéw
odurzajacych,

h) innego czynu karalnego bgdacego przestepstwem umyslnym zapisanym w Kodeksie
Karnym lub Kodeksie Wykroczen.

6) za przebywanie lub spozywanie alkoholu na terenie szkoty najnizszg karg jest nagana
dyrektora z wyjatkiem ust. 7;

7) uczniowi, ktéremu za okres nauki w szkole do czasu popelnienia wykroczenia z ust. 6
ustalono ocen¢ z zachowania nie nizsza niz bardzo dobrg na wniosek wychowawcy klasy
Dyrektor moze udzieli¢ kary upomnienia Dyrektora.

Kary wymienione w ust. 1 pk. 2 obowigzujg w semestrze, w ktérym zostaly udzielone, maja

wplyw na ocen¢ z zachowania ulegajg przedawnieniu po rozliczeniu zachowania ucznia za dany

semestr.

Kary wymierzone na podstawie zapiséw w Statucie Szkoly sg udzielane niezaleznie od kar

udzielanych przez inne organy wtadzy panstwowe;j.

W przypadku dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych,

Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego moze podja¢ uchwate

o skresleniu z listy uczniéw, po uprzednim pisemnym wezwaniu przez wychowawce rodzicéw

(opiekunéw), celem stawienia si¢ do szkoty i wyjasnienia przyczyn absencji ucznia.

. W przypadku uzyskania 150 godzin nieusprawiedliwionych przez ucznia petnoletniego uczen

moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw uchwatg Rady pedagogicznej na wniosek wychowawcy
klasy lub Dyrektora Szkoty, po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac si¢ od kar, o ktérej mowa w ust. 1,
pkt. 1-4, do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisj¢ sktadajaca
si¢ z wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, w terminie 7 dni od powotania
1 wyraza opini¢ w sprawie.

Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub
J€j zniesieniu.

Od decyzji o skresleniu ze szkoty uczen ma prawo odwotania si¢ w ciggu 14 dni do wiasciwego
Kuratora Oswiaty. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Odwotanie w przypadku ucznia niepetnoletniego sktadajg rodzice, a uczen po uzyskaniu
petnoletnosci moze ztozy¢ sam.

Drobne konflikty i wykroczenia powinny by¢ rozwigzywane na forum klasy przez samorzad
klasowy w obecnosci wychowawcy klasy.
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§ 67

Kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole winna by¢ usprawiedliwiana na wniosek rodzica w ciggu
najblizszego tygodnia od zaistnialej absencji.

Uczen pelnoletni moze samodzielnie wnioskowa¢ o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w ciagu najblizszego tygodnia od zaistniatej absencji.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do informowania rodzicéw (opiekunéw) o kazdej
nieobecnosci ucznia w szkole.
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ROZDZIAL XII - Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

(98]

§ 68

. Wolontariat szkolny dziata na podstawie odrebnych przepiséw. Samorzad Uczniowski

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty wylonit sposréd swoich cztonkéw Rade Wolontariatu.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby 0séb potrzebujacych, rozwija empati¢
oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

Szkolny wolontariat funkcjonuje w oparciu o regulamin swojej dziatanosci.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) koordynowanie zadah z zakresu wolontariatu;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym:;

3) opiniowanie oferty dziatan;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

. Rada Wolontariatu dokonuje diagnozy potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub

lokalnym, dostosowuje swoje dziatania do diagnozy, planuje i organizuje dziatania
wolontariatu.

§ 69

. Dzialania szkolnego wolontariatu koordynuje wybrany przez uczniéw nauczyciel, ktéry przede

wszystkim:

1) nadzoruje prac¢ wolontariuszy;

2) ustala wspdlnie z wolontariuszami zasady i formy wspétpracy, wyznacza zadania;

3) promuje dziatania i ide¢ wolontariatu w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

4) wspétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim i jego opiekunem;

5) czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem wolontariatu szkolnego, rozwigzuje problemy;
6) nagradza i motywuje wolontariuszy.

Dziatania wolontariatu sg promowane poprzez informacje na stronach internetowych szkoty,
podczas spotkan klasowych, apeli oraz w formie szkolnych festynéw i festiwali. Promocja
dzialan odbywa si¢ rowniez w formie artykutéw w gazetce szkolnej, plakatow i stalej gazetki
sciennej, zawierajacej aktualne informacje na temat dziatan wolontariatu.

. Wolontariat szkolny organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi, szczegdlnie promujgcymi idee

wolontariatu, dziataczami, dzielagcymi si¢ swoim doswiadczeniem i wiedzg.
§70

Cztonkami szkolnego wolontariatu mogg by¢ wszyscy chetni uczniowie, ktérzy beda dziata¢ na
rzecz innych oséb bezinteresownie 1 bezplatnie, zgodnie z zasadami wolontariatu.

Cztonek szkolnego wolontariatu musi przede wszystkim:

1) czerpa¢ rado$¢ z pomagania innym;

2) wykazywac inicjatywe i pomystowo$¢ w pomaganiu innym osobom;

3) zauwazac potrzeb¢ pomagania, nigdy nie odmawia¢ potrzebujacym;

4) okazywac zyczliwos$¢, serdeczno$¢ i empati¢ innym ludziom;

5) by¢ uczciwym i wrazliwym cztowiekiem;

6) wykazywac che¢ wspdtpracy z innymi, sklonnosci do kompromisu i porozumienia;

7) przedktada¢ ponad swoje potrzeby interes i potrzeby innych ludzi.

Dzialanie w ramach szkolnego wolontariatu powinno by¢ dla ucznia wyréznieniem, a aktywna
dzialalnos¢ mozna wyrézni¢ wpisem na szkolnym swiadectwie.

Cztonkowie szkolnego wolontariatu moga by¢ skresleni z listy cztonkéw w przypadku, gdy ich
zachowanie godzi w ide¢ wolontariatu, gdy utrudniajg dziatalno$¢ innych cztonkéw, nie potrafig
wspotpracowac i rzadko uczestnicza we wspolnych spotkaniach.
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ROZDZIAL XIII - Formy opieki i pomocy uczniom
§71

. Uczniowi, ktéremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc

1 wsparcie szkota moze §wiadczy¢ nastepujace formy opieki i pomocy:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci.

§72

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej, o ile szkota dysponuje $rodkami
przeznaczonymi na ten cel.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

. Uczen moze otrzymywac¢ jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak
i motywacyjnym.

Szkota moze pozyskiwac sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie obozéw, wycieczek, zielonych szkét uczniom szczegdlnie
potrzebujacym wsparcia.
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ROZDZIAL X1V - Organizacja biblioteki szkolnej

§73

W Szkole dziata biblioteka i czytelnia szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Pelni role osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem.

Ksiggozbidr biblioteczny udostepniany jest bezptatnie wedtug regulaminu czytelnika biblioteki.
Biblioteka:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

udostepnia ksigzki;

rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia 1 poglebia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia sig¢;

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole;

inspiruje uczniow do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kultur¢ czytelnicza
1 pogtebia wiedz¢ medialng;

przysposabia uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z r6znych zrédet informacji,

uczy aktywnego odbioru débr kultury;

zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne;

wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegdlnosci w sposéb
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny
pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala dyrektor.

Biblioteka wspotpracuje z:

1y

2)

3)
4)
5)

6)

uczniami, na zasadach §wiadomego i1 aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
irozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia,

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialéw
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji
wspolnych przedsiewzigc,

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogiczne;j,

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,
instytucjami kultury i stowarzyszeniami — zgodnie z potrzebami.
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ROZDZIAL XV - Organizacja internatu
§74

Internat jako placéwka opiekunczo - wychowawcza stanowi integralng cze$¢ szkoty
1 przeznaczony jest dla uczniéw szkoty.
Internat jest koedukacyjny.

. Uczniowie zamieszkali w Internacie, zwani wychowankami, podlegaja przepisom Statutu

Szkoty i przepisom Regulaminu Internatu.

Organami Internatu sa:

1) Kierownik Internatu,

2) Zesp6t wychowawcow,

3) Mtlodziezowa Rada Internatu

Szczegbtowe zadania i kompetencje organdw internatu zawiera Regulamin Internatu.
Podstawowa jednostka organizacyjng w Internacie sg grupy wychowawcze. Organizacja
funkcjonowania grup wychowawczych zawarta jest w Regulaminie Internatu.

O miejsce w Internacie wraz z wyzywieniem moze ubiega¢ si¢ kazdy uczen szkoty.
Szczegdtowe zasady przyjecia do Internatu reguluja odrgbne przepisy.

Warunki korzystania z Internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie, a
takze termin 1 sposéb ich wnoszenia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote. Szczegétowe warunki korzystania z Internatu reguluje Regulamin
Internatu.

Internat jest czynny w okresach regulowanych przepisami organizacji roku szkolnego.
Szczeg6étowy harmonogram pracy Internatu okresla Regulamin Internatu.

Prawa i obowigzki wychowankéw Internatu reguluje Regulamin Internatu.

. Aktywnos$¢ 1 zachowanie wychowanka podlega ocenianiu. Szczegétowe ocenianie oraz warunki

otrzymywania nagréd i kar, a takze tryby odwotywania si¢ od kar przez wychowanka zostaty
okreslone w Regulaminie Internatu.
Internat prowadzi dokumentacj¢ pracy, ktérg okreslaja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL. XVI - Ceremoniat szkolny
§75

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczagcych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrz¢edowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szczegdtowe zasady i reguty ceremoniatu szkolnego okresla odrgbny regulamin.
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ROZDZIAL XVII - Organizacja wspotdziatania 7 poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi

§76

Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca szkotly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mlodziezy;

3) Uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadah profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcj¢ szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych 1 wychowawczych.

. Wymiana informacji pomi¢dzy szkotg i poradnig odbywa si¢ z uwzglednieniem przepiséw

ustawy o ochronie danych osobowych.
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ROZDZIAL XVIII - Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami
§77

Rodzice i nauczyciele wspoétpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

. Rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczag w podejmowanych dziataniach..

Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje.
reprezentacje: rad¢ rodzicOw

Rada rodzicéw przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organéw.

. Wnioski i1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych

organéw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji, w terminie 7 dni.

Szkota w pracy wychowawczej wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.

Wspétpraca miedzy szkota a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie

i porozumieniu. Wspétdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ zadan i zamierzen klasy oraz szkoty;

2) znajomos$¢ przepisOw zawartych w dokumentach szkoty;

3) uzyskiwanie biezacych informacji nt. funkcjonowania dziecka w szkole;

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami sa:.

1) zebrania ogdlne rodzicow z Dyrektorem szkoty;

2) zebrania rady rodzicéw z Dyrektorem szkoty;

3) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawca;

4) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej Kklasie,
Dyrektorem szkoty;

5) kontakty telefoniczne z wychowawca danej klasy.

Szkota moze organizowa¢ dla rodzicéw spotkania o charakterze szkoleniowym poruszajace

zagadnienia zawarte w Szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym prowadzone przez

pedagoga 1 z udzialem wykwalifikowanych pracownikow wtasciwych instytucji

wspolpracujacych ze szkota zgodnie z potrzebami wychowankéw. Rodzice moga podejmowac

r6znorodne formy wspotpracy ze szkota.

Rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty maja obowigzek:.

1) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;

2) zaopatrzy¢ dzieci we wskazane podreczniki i inne pomoce dydaktyczne oraz zapewnic
stosowny stroj;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly i czuwa¢ nad przygotowaniem do zajec
szkolnych;

4) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych;

5) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota
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ROZDZIAL XIX - Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§78

1. Szkota stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Szkota wspodlpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, uczelniami
wyzszymi 1 partnerami zagranicznymi w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

3. Formami wspétdziatania sg w szczegdlnosci:

1) wyklady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.
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ROZDZIAL XX - Postanowienia koncowe
§79
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 80
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 81

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 82

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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