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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE ,,Nowa ranga ksztatcenia zawodowego w powiecie
grajewskim”

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin Projektu stosuje sie do Uczestnikdw/-czek, biorgcych udziat w Projekcie ,,Nowa ranga ksztatcenia
zawodowego w powiecie grajewskim”.

2. Regulamin stosuje sie takze do wszystkich osdb, przy pomocy ktérych Beneficjent realizuje Projekt,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zawarte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie sformutowania oznaczaja:

. Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca — SYNTEA SPOtKA AKCYINA, ul. Wojciechowska 9a, 20-704
Lublin.

. Biuro Rekrutacji —sekretariat Zespotu Szkétim. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Szczuczynie, sekretariat
Zespotu Szkot im. Ks. Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie, sekretariat Zespotu Szkét im. Bolestawa
Podedwornego w Nieckowie, sekretariat Zespotu Szkét Nr 2 im. 9. Putku Strzelcow Konnych w Grajewie,
sekretariat Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Pawta Il.

. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie — dokument, stanowigcy wyrazenie zgody na udziat
w Projekcie.

° Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktére Kandydat/-ka, ubiegajgc sie o zakwalifikowanie do
Projektu, ma obowigzek ztozy¢ do Organizatora Projektu za posrednictwem biura rekrutacji.

° Kandydat/-ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

. Komisja Rekrutacyjna — komisja odpowiedzialna za wytonienie, sposréd Kandydatéw, grupy
Uczestnikow-/czek Projektu.

. Partner — Powiat Grajewski, ul. Strazacka 6B, 19-200 Grajewo.

. Projekt — tj. Projekt pn. ,,Nowa ranga ksztatcenia zawodowego w powiecie grajewskim” realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Os$
priorytetowa: 3 Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie, 3.3 Ksztatcenie zawodowe mfodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.

e Uczestnik/-czka Projektu/UP — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie przez Komisje
Rekrutacyjng, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra zadeklarowata udziat
w Projekcie, podpisujac stosowne (okreslone Regulaminem) dokumenty.

. Zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego - dokument, stanowigcy wyrazenie zgody na udziat ucznia
w Projekcie, ktéry nie ukonczyt 18 lat.

4. Strona internetowa Projektu: Informacje na temat projektu publikowane bedg na stronach:
https://projekty.syntea.pl/nowa-ranga-ksztalcenia-zawodowego-w-powiecie-grajewskim/ na  stronie

Powiatu grajewskiego oraz na stronach placéwek edukacyjnych objetych wsparciem.
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Osoby do kontaktu:

Koordynator Projektu po stronie szkoty:

- Zespotu Szkdt im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Szczuczynie- tukasz Kowalski

- Zespotu Szkot im. Ks. Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie- Julia Klaudia Ksepko-Kurkowska

- Zespotu Szkot im. Bolestawa Podedwornego w Nie¢kowie- Dariusz Koniecko

- Zespotu Szkot Nr 2 im. 9. Putku Strzelcéw Konnych w Grajewie- Marcin Bobrowski

- Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Pawta Il w Grajewie - Jarostaw Konopka

Koordynator projektu - Marlena Mazik Syntea S.A., tel. 504 185 121, e-mail: marlena.mazik@syntea.pl

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie ,,Nowa
ranga ksztatcenia zawodowego w powiecie grajewskim” oraz prawa i obowigzki Uczestnikow/-czek
Projektu.

Kazda osoba, ubiegajaca sie o udziat w Projekcie, zobowigzana jest zapoznaé sie z trescig niniejszego
Regulaminu i dokona¢ pisemnej akceptacji wszystkich jego postanowien.

Kazda osoba, ubiegajgca sie o udziat w Projekcie, podlega procesowi rekrutacji, ktéry opisany zostat w § 4
niniejszego Regulaminu.

Ogodlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, nalezy do Koordynatora Projektu.

§2

Informacje o Projekcie

Projekt ,,Nowa ranga ksztatcenia zawodowego w powiecie grajewskim” wspotfinansowany jest ze Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 3 Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie, 3.3 Ksztatcenie
zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.

Projekt ,,Nowa ranga ksztatcenia zawodowego w powiecie grajewskim” realizowany jest na podstawie
Umowy o dofinansowanie nr UDA-RPPD.03.03.01-20-0230/19-00 podpisanej z Wojewddztwem
Podlaskim.

Projekt ,Nowa ranga ksztatcenia zawodowego w powiecie grajewskim” jest Projektem partnerskim.
Liderem projektu jest: SYNTEA S.A., z siedziba przy ulicy Wojciechowskiej 9a, 20-704 Lublin, wpisana do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000308412; Partnerem Projektu jest: Powiat Grajewski,
z siedzibg przy ulicy Strazackiej 6B, 19-200 Grajewo.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa Podlaskiego w okresie od 01.03.2021 r. do 31.12.2023 .
Celem Projektu jest Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w 5 placéwkach ksztatcenia zaw. z
powiatu Grajewskiego poprzez realizacje kompleksowego programu rozwojowego w 5 szkotach dla 279
uczniéw (min. 35 % dziewczat), uwzgledniajacego sytuacje na regionalnych i lokalnych rynkach pracy oraz
podniesienie kompetencji i kwalifikacji 31 n-li (18K), do korica 2023 r. Cel zostanie osiggniety dzieki Scistej
wspotpracy szkét z pracodawcami.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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6. Projekt obejmuje wsparciem:
] 5 placoéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe:
- Zespot Szkot im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Szczuczynie
- Zespot Szkot im. Ks. Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie
- Zespot Szkot im. Bolestawa Podedwornego w Nie¢kowie
- Zespot Szkot Nr 2 im. 9 Putku Strzelcow Konnych w Grajewie

- Zespot Szkot Specjalnych im. Jana Pawta Il w Grajewie

o Zespot Szkdt im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Szczuczynie 56 UP — 48 ucznidw (12K) i 8 n-li.
Uczniowie z kierunkéw:
- technik pojazdéw samochodowych 36 UP
- technik logistyk 12 UP

e Zespot Szkdt im. Ks. Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie 44 UP — 40 ucznidw (28K) i 4 n-li
(2K).

Uczniowie z kierunkéw:
- technik budownictwa 20 UP
- technik zywienia i ustug gastronomicznych 20 UP
e  Zespot Szkétim. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie 96 UP — 85 uczniow (21K) i 11 n-li (10K).
Uczniowie z kierunkéw:
- technik informatyk 40 UP
- technik ekonomista 25 UP
- technik zywienia i ustug gastronomicznych 15 UP
- technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 5 UP

e Zespot Szkdt Nr 2 im. 9 Putku Strzelcoéw Konnych w Grajewie 107 UP — 100 uczniow (37K) i 7 n-
li (3K).

Uczniowie z kierunkéw:
- technik ekonomista 30 UP
- technik informatyk 60 UP
- technik zywienia i ustug gastronomicznych 10 UP
e Zespot Szkot Specjalnych im. Jana Pawta Il w Grajewie 7 UP — 6 uczniéw (3K) i 1 n-el.
Uczniowie z kierunkéw:

-Cukiernik 6 UP

7. 0O udziat w Projekcie, mogg sie ubiegac¢ wytgcznie osoby, uczeszczajgce do szkoét objetych wsparciem lub
pracujgcych w tychze (w przypadku nauczycieli).
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§3

Zasady organizacji i uczestnictwa w Projekcie

Zajecia beda realizowane na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Zajecia bedg prowadzone wedtug ustalonych harmonogramoéw, o ktérych UP zostang poinformowani
z wiasciwym wyprzedzeniem.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen oraz zmiany miejsca
szkolenia oraz powiadomi UP o wszelkich zmianach z wtasciwym wyprzedzeniem.

Pomieszczenia, w ktorych realizowane bedg szkolenia oraz materiaty udostepniane UP, bedg dostosowane
pod katem zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
i rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

Zajecia bedg prowadzone z uwzglednieniem wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn. Prowadzacy zajecia
nie beda prowadzili zadnych dziatan dyskryminujgcych i nie beda powielali zadnych stereotypdéw
zwigzanych z ptcig, wiekiem, orientacjg seksualng, statusem spotecznym i ekonomicznym,
niepetnosprawnoscia, Swiatopogladem, przynaleznoscia etniczng i kulturowa oraz wyznaniem.

UP otrzymajg materiaty szkoleniowe i pomoce dydaktyczne stosowne dla formy wsparcia do realizacji
ktérych przystgpig — zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu.

Podczas realizacji zadan projektowych, nadzér nad ich prawidtowa realizacjg i organizacjg, sprawuje
Koordynator Projektu.

§4

Zasady rekrutacji

Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty. Prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym
rownosci pici kobiet i mezczyzn, tj. w Projekcie moga uczestniczy¢ wszyscy spetniajacy kryteria
kwalifikacyjne bez wzgledu na pte¢, niepetnosprawnos¢, Swiatopoglad.

Do Projektu zostanie zrekrutowanych tgcznie 310 UP, w tym 279 (98K) ucznidw i 31 (18K) nauczycieli z
placéwek edukacyjnych objetych wsparciem.

Rekrutacja UP bedzie prowadzona w Il etapach: | etap w terminie wrzesien — pazdziernik 2021 r., Il etap w
terminie wrzesien — pazdziernik 2022 r. do momentu wyczerpania limitu miejsc.

Kwalifikacji Uczestnikow/-czek do Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna w sktad ktdrej wchodzi¢ beda:
Specjalista ds. organizacji oraz przedstawiciel dyrekgc;ji.

Osoby, ktére spetnig kryteria uczestnictwa w Projekcie, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa
w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej (30 UP). Osoby z tej listy
bedg przyjmowane w przypadku rezygnacji UP z listy podstawowej (lub zdarzen losowych) — o przyjeciu
decyduje komisja.

Uczestnicy Projektu, przed ztozeniem dokumentdéw zgtoszeniowych, majg obowigzek zapoznad sie z trescig
niniejszego Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne, na wzorze przekazanym przez Organizatora Projektu, przyjmowane bedg
osobiscie w Biurze Rekrutacji, za pomoca poczty tradycyjnej i elektronicznej (w formie skanu) na adres
Koordynatora Projektu lub Koordynatora wyznaczonego po stronie szkoty.
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8. O wynikach rekrutacji i zakwalifikowaniu do Projektu UP zostang powiadomieni bezposrednio przez

nauczycieli.

9. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

9.1. Etap | — Ogtoszenie naboru:

9.1.1.

Nabér do udziatu w projekcie bedzie prowadzony w sposdb jawny metodg wewnetrzng w formie
aktywnej i pasywnej. Aktywnie poprzez organizowanie spotkan promocyjno-informacyjnych dla
uczniéw i ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych (np. podczas lekcji wychowawczych) oraz
nauczycieli. W sposdb pasywny poprzez kampanie informacyjne w postaci informacji na stronie
www projektu i plakatdw w szkole. W przypadku probleméw z rekrutacja przewiduje sie
intensywniejszg akcje promocyjng, organizowanie dodatkowych spotkan z rodzicami uczniéw,
zaangazowanie do rekrutacji wiekszej ilosci n-li. W procesie rekrutacji przestrzega¢ bedziemy
polityki rownych szans i niedyskryminacji. Zapewnione zostanie: prowadzenie rekrutacji w
pomieszczeniach i budynkach dostepnych dla ON, umozliwianie zgtaszania uczestnictwa takze np.
przez telefon (dla os. z dysfunkcja wzroku).

9.2. Etap Il — Rekrutacja i zebranie zgtoszen:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych?:

a) prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych:

e formularz rekrutacyjny
e zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego (w przypadku ucznidéw ktdrzy nie ukoriczyli 18 lat)

e karta preferencji (fakultatywnie)

b) oraz dostarczenie kopii dokumentéw:

e orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego réwnowaznego dokumentu — tylko osoby
niepetnosprawne

Nieztozenie przez Kandydata/-tke w/w dokumentow skutkuje utratg przez niego/nig prawa

udziatu w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne, wedtug wzoru Organizatora Projektu, dostepne sg w Biurach Rekrutacji
lub na podstronie internetowej Projektu https://projekty.syntea.pl/nowa-ranga-ksztalcenia-

zawodowego-w-powiecie-grajewskim/do-pobrania/ i bedg przyjmowane osobiscie, za pomoca

poczty tradycyjnej lub za pomocg e-mail (w formie skanu) na adres przekazany w procesie
rekrutacji podany przez Koordynatora Projektu po stronie szkoty.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne,
opatrzone datg oraz imieniem i nazwiskiem potencjalnego Uczestnika/-czki i/lub jego/jej
Rodzica/Opiekuna prawnego (w sytuacji, gdy Uczestnik/-czka Projektu nie posiada zdolnosci
do czynnosci prawnych).

Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu. Ztozone
dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Za ztozenie nieprawdziwych oswiadczen lub zatajenie
prawdy w dokumentach rekrutacyjnych grozi odpowiedzialno$¢ karna zart. 233 Kodeksu
Karnego.

1 Osoby, ktore w wyniku niepetnosprawnosci nie sq w stanie wypetni¢c ww. dokumentéw aplikacyjnych powinny otrzymac¢ mozliwosé
zgtoszenia checi uczestnictwa w projekcie przez telefon.


https://projekty.syntea.pl/nowa-ranga-ksztalcenia-zawodowego-w-powiecie-grajewskim/do-pobrania/
https://projekty.syntea.pl/nowa-ranga-ksztalcenia-zawodowego-w-powiecie-grajewskim/do-pobrania/
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9.3. Etap 11l - weryfikacja kwalifikowalnosci UP:

9.3.1. Warunkiem kwalifikowalnosci Uczestnika/-czki Projektu jest:

a)

b)

c)

d)
e)

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

spetnienie wymogdéw formalnych — ztozenie w terminie kompletu, prawidtowo wypetnionych
dokumentow rekrutacyjnych ioswiadczen (w przypadku osoéb ponizej 18 lat takze
os$wiadczenie Rodzica/Opiekuna prawnego),

uczeszczanie do szkot objetych wsparciem lub bycie nauczycielem w szkotach objetych
wsparciem,

uzyskanie danych o Uczestniku/-czce, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, tj. m. in. pteé,
status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie lub danych, potrzebnych do monitorowania
wskaznikdw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji,

w przypadku wsparcia w postaci stypendialnej- srednia ocen powyzej 4,00,

w przypadku prawa jazdy kategorii B— dostepnos¢ zgodnie z Art. 21.1 Ustawy o kierujgcych
pojazdami* oraz nieposiadania uprawnien do kierowania pojazdem silnikowym kategorii B.

Dodatkowymi kryteriami wyboru UP beda:

- Oswiadczenie o niepetnosprawnosci (3 pkt),
- Pte¢ - kobieta (3 pkt),

Rozstrzygajgce kryteria dla uczniéw/nauczycieli
e kolejnos¢ zgtoszen

e opinia wychowawcy (uczniowie)
e opinia dyrekcji (nauczyciele)
e sytuacja osobista ucznia

Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych od UP lub jego Rodzica/Opiekuna prawnego
(w sytuacji, gdy UP nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych), uniemozliwia udziat
w Projekcie danej osoby i traktowanie jej, jako Uczestnika/-czki Projektu.

Osoba, ubiegajaca sie o udziat w Projekcie, ma mozliwos¢ odmowy podania informacji na temat
danych wrazliwych (tj. osoby z niepetnosprawnosciami, migranci, osoby obcego pochodzenia
i mniejszosci, osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej).

Niekompletno$¢ danych wrazliwych nie oznacza niekwalifikowalnosci danego Uczestnika/-czki,
z wyjatkiem sytuacji, w ramach ktorej odmowa podania informacji, (dotyczgca danych
wrazliwych, w przypadku Projektu skierowanego do grup charakteryzujgcych sie
przedmiotowymi cechami), skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci
Uczestnika/-czki oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

Komisja Rekrutacyjna, w oparciu o ztozone dokumenty rekrutacyjne, wytoni ostateczng liste
Uczestnikow/-czek.

W przypadku kilku oséb spetniajacych identyczne kryteria, o zakwalifikowaniu do Projektu
decydowac bedzie rozmowa z kandydatami umozliwiajgca zweryfikowanie checi udziatu w
dziataniach projektowych oraz kolejnosc¢ zgtoszen.

*Art. 21. 1. Osoba ubiegajaca sie o uzyskanie uprawnienia do kierowania motorowerem, pojazdem silnikowym lub uprawnienia do
kierowania tramwajem moze rozpoczaé szkolenie nie wczesniej niz 3 miesigce przed osiggnieciem minimalnego wieku (...) wymaganego od
kierujagcego pojazdem objetego tym uprawnieniem....
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9.3.7. Zgtoszenia na liste podstawowa bedg przyjmowane do momentu uzyskania wymaganej liczby
Uczestnikow/-czek.

9.3.8. Osoby, ktdre spetnig kryteria uczestnictwa w Projekcie, ale nie zostang zakwalifikowane
do uczestnictwa w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie
rezerwowe;.

9.4. Etap IV — Otrzymanie statusu UP:

9.4.1. Kandydat/-ka staje sie Uczestnikiem/-czka Projektu w momencie ztozenia, opréocz dokumentéw
rekrutacyjnych, dodatkowych deklaracji i oswiadczen:

a) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie

b) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wraz z deklaracja, dotyczacg obowigzku przekazania informacji na temat
sytuacji Uczestnika/-czki, do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie oraz mozliwosci
przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

9.4.2. Nieztozenie przez Kandydata/-ke w/w dokumentdéw skutkuje utratg przez niego/nig prawa

udziatu w Projekcie.

9.43. W przypadku, gdy Kandydat/-ka nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych, dopuszczalne
jest ztozenie deklaracji i oswiadczen w imieniu Kandydata/-ki przez Rodzica/Opiekuna
prawnego.

9.4.4. W/w deklaracje i o$wiadczenia sg dostepne w Biurach Rekrutacji oraz na stronie internetowej
https://projekty.syntea.pl/nowa-ranga-ksztalcenia-zawodowego-w-powiecie-grajewskim/do-

pobrania/ .

9.5. Etap V — Rozpoczecie wsparcia:

9.5.1. Przekazanie UP informacji na temat wsparcia w Projekcie.
9.5.2. Przekazanie harmonogramow szkolen.
9.5.3. Przekazanie materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych.

§5
Prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu

Uczestnik/-czka Projektu spetnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego Regulaminu.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach Projektu zadaniach
i kursach, akceptujac terminy i miejsce, ktére wyznaczy Organizator Projektu.

Uczestnik/czka  Projektu  zobowigzany/-a jest do  przestrzegania zasad obowigzujgcych
na poszczegdlnych etapach realizacji Projektu.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do punktualnosci i rzetelnosci.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do poddania sie badaniom ewaluacyjnym Projektu,
W czasie jego trwania.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do uzupetniania wszelkiej dokumentacji, zwigzanej
z realizacjg Projektu, a w szczegdlnosci do: podpisywania list obecnosci, potwierdzen odbioru materiatéw
szkoleniowych i zaswiadczen oraz innych dokumentéw wskazanych przez Organizatora, a zwigzanych
z realizacjg Projektu.


https://projekty.syntea.pl/nowa-ranga-ksztalcenia-zawodowego-w-powiecie-grajewskim/do-pobrania/
https://projekty.syntea.pl/nowa-ranga-ksztalcenia-zawodowego-w-powiecie-grajewskim/do-pobrania/
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Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych,
pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow Projektu.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do informowania Koordynatora Projektu o kazdej zmianie danych
osobowych, czy danych, dotyczgcych miejsca zamieszkania.

Udziat w Projekcie jest wspétfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§6
Zasady ukonczenia oraz rezygnacji z udziatu w Projekcie

Uczestnik/-czka Projektu, po zakoriczeniu wsparcia w ramach Projektu, uzyska zaswiadczenie o jego
ukonczeniu i certyfikat w przypadku zdania egzaminu koncowego. W celu otrzymania w/w dokumentoéw,
Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do uczestnictwa w minimum 80% przewidzianych
programem zajec, pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw, chyba ze zaistniejg nieprzewidziane sytuacje
losowe.

Wszelkie nieobecnosci, przekraczajagce dopuszczalny limit, wymagajg uzasadnienia. W przypadku
nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik/-czka Projektu
zobowigzany/-a jest do dostarczenia do Koordynatora Projektu zwolnienia lekarskiego w przeciggu 5 dni
roboczych.

Nieuzasadnione przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci jest réwnoznaczne z rezygnacjg UP z
dalszego uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie, bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej, tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez przekazanie Organizatorowi pisemnej
informacji o tym fakcie (osobiscie, faksem, poczta tradycyjng lub mailem).

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 4 powyzej, mogg wynikaé¢ z przyczyn zdrowotnych,
losowych lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane UP w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia
przez niego/nig zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad wspotzycia spotecznego.

W przypadku, gdy UP zrezygnuje z udziatu w Projekcie, utraci prawo uczestnictwa w Projekcie lub zostanie
skreslony z listy Uczestnikow Projektu, na jego miejsce przyjmowany jest pierwszy/-a Kandydat/-ka z listy
rezerwowej, ktéry/-a zadeklaruje chec¢ udziatu w Projekcie i spetni wymogi okreslone w § 2 ust. 9.

Jezeli UP z wtasnej winy nie ukoniczy szkoled w ramach Projektu, Organizator moze zobowigzac
Uczestnika/-czke Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia, proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

Organizator moze odstapi¢ od obcigzenia UP kosztami, wytgcznie na podstawie pisemnego wniosku UP
wraz z odpowiednim umotywowaniem (np. zmiana miejsca zamieszkania, dtugotrwata choroba, zmiana
miejsca pracy, itp.).

W przypadku rezygnacji UP z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania, Uczestnik/-czka jest
zobowigzany/-a do zwrotu otrzymanych materiatoéw szkoleniowych.

W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia sprzetu szkoleniowego lub innego sprzetu uzywanego podczas
kurséw i szkolen, jak tez wszelkiego sprzetu nie uzywanego bezposrednio podczas realizacji Projektu a

znajdujgcego sie w pomieszczeniu w trakcie realizacji zaje¢, odpowiedzialno$é prawng i finansowg ponosi
uczestnik Projektu (lub jego opiekun prawny w przypadku oséb niepetnoletnich).
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§7
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe UP bedg przechowywane i przetwarzane wytgcznie w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu ,Nowa ranga ksztatcenia zawodowego w powiecie grajewskim” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Administratorem danych osobowych w zbiorze: Baza danych zwigzanych z realizowaniem zadan Instytucji
Zarzadzajacej przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego w ramach RPO WP 2014-2020, jest Marszatek
Wojewddztwa Podlaskiego z siedzibg w Biatymstoku, ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 1, 15-888 Biatystok.
Administratorem danych osobowych w zbiorze: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programow operacyjnych, jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego, majgcy
siedzibe w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Beneficjent podczas realizacji Projektu zapewnia przestrzeganie RODO oraz oswiadcza, iz stosuje wszelkie
srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi RODO, tym samym chronigc prawa osdb, ktérych dane
dotycza. Beneficjent zobowigzuje sie przestrzegac zapisow Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i
systemy informatyczne, stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004 nr 100 poz. 1024) w
stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réownoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

§8
Postanowienia koricowe
Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany/-a do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin jest dostepny w Biurach Rekrutacji i na podstronie internetowej Projektu:
https://projekty.syntea.pl/nowa-ranga-ksztalcenia-zawodowego-w-powiecie-grajewskim/do-pobrania/

oraz stronach placéwek, w ktérych realizowane bedzie wsparcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, a takze
w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Zarzgdzajacej,
badz innych organdéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu,
w sytuacji zmiany Wytycznych i innych dokumentéw programowych lub winnych uzasadnionych
przypadkach.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

Organizator powiadomi Uczestnikéw/-czki Projektu telefonicznie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej,
bgdZz elektronicznej, o wszelkich zmianach, dotyczagcych zasad i warunkéow wsparcia
i uczestnictwa w Projekcie. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na podstronie
internetowej  Projektu https://projekty.syntea.pl/nowa-ranga-ksztalcenia-zawodowego-w-powiecie-

grajewskim/ oraz stronach placéwek, w ktdrych realizowane bedzie wsparcie.


https://projekty.syntea.pl/nowa-ranga-ksztalcenia-zawodowego-w-powiecie-grajewskim/do-pobrania/
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6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg postanowienia wynikajace
zUmowy o dofinansowanie Projektu nr UDA-RPPD.03.03.01-20-0230/19-00 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, obowigzujgce Wytyczne
programowe, dotyczace systemu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.08.2021 r. i obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.

Zataczniki:

Zat. nr 1. Formularz rekrutacyjny dla ucznia;

Zat. nr 2. Deklaracja udziatu w Projekcie;

Zat. nr 3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu;

Zat. nr 4. Zgoda Rodzica-Opiekuna prawnego;

Zat. nr 5. Rezygnacja z projektu;

Zat. nr 6. Ankieta dotyczaca checi uczestnictwa w zajeciach dla uczniow;
Zat. nr 7. Lista os6b zakwalifikowanych do Projektu;

Zat. nr 8. Wykaz szkolen;

Zat. nr 9. Usprawiedliwienie nieobecnosci.

Podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta



