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REGULAMIN PROJEKTU

»Kompleksowy program rozwoju Zespotu Szkét im. Bolestawa Podedwornego w Nie¢kowie”

§1
Postanowienia ogdélne
Projekt jest wspoélfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Poddziatanie 3.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 maja 2017 roku do 31 grudnia 2018 roku na terenie

wojewodztwa podlaskiego.

2. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych 169 uczniow (49 kobiet)
Technikum w Zespole Szkdt im. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie zwigkszajgce ich szanse
na rynku pracy, poprzez m.in. realizacje stazy i praktyk, kursy, szkolenia oraz podniesienie jakosci

nauczania przez min. wyposazanie szkoty w sprzet niezbedny do ksztatcenia zawodowego.

3. Projekt skierowany jest takze do 30 nauczycieli (w tym 13 nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
instruktoréw praktycznej nauki zawodu) zatrudnionych w Technikum w Zespole Szkot w

Nie¢kowie.

§2
Stownik pojeé

Wyijasnienie pojeé uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Projekt — RP0O.03.03.01-20-0107/16 — pn. ,,Kompleksowy program rozwoju Zespotu Szkoét im.
Bolestawa Podedwornego w Nie¢kowie”.

2. Lider Projektu: Project Hub Spétka z 0.0. ul. Trzcianecka 3e; 60-434 Poznan.
Partner Projektu: Powiat Grajewski ul. Strazacka 6b; 19-200 Grajewo

4. Partner/Realizator Projektu - Zespot Szkét im. Bolestawa Podedwornego w Nie¢kowie Nieckowo
63; 19-230 Nieckowo.

5. Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Koordynator Projektu — osoba odpowiedzialna za prawidtowg realizacje Projektu zgodnie z
harmonogramem i wskaznikami Projektu okreslonymi we wniosku o dofinansowanie i umowie
zawartej z Urzedem marszatkowskim.

7. Biuro Projektu — Zespot Szkét im. Bolestawa Podedwornego Nieckowo; 63 19-230 Nieckowo.
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§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. W Projekcie moze uczestniczy¢ 169 (49 kobiet) uczniéw Technikum Zespotu Szkét im.
Bolestawa Podedwornego w NieCkowie wyksztatceniem gimnazjalnym (nieaktywne zawodowo),
ktérzy zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, uczg sie lub pracujg na obszarze
wojewodztwa podlaskiego w rozumieniu KC.

Stazami zostang objeci uczniowie ze wszystkich klas 1-4 Technikum z kierunkéw ksztatcenia:
e technik ekonomista -TE;
e technik zywienia i ustug gastronomicznych - TZiG;
¢ technik mechanizaciji rolnictwa (i agrotroniki) - TMR;
e technik informatyk - TI.

2. W Projekcie uczestniczy¢ moga nauczyciele (30 osob) w tym: nauczyciele ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu (13 osob) zatrudnieni w Technikum w
Zespole Szkét im. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie.

3. Projektem zostat objety réwniez Zespdt Szkédt im. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie w
zakresie zakupu sprzetu dla wyposazenia istniejgcych pracowni i warsztatéw szkolnych.

4. Uczestnik Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie, wypetniajac i podpisujac:

a) Formularz Zgtoszeniowy (odpowiednio dla: Ucznia lub Nauczyciela) wraz z dotgczonymi

do niego:
e Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie;
e Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

b) Umowa Uczestnictwa w Projekcie - w 2 egzemplarzach (odpowiednio dla: Ucznia lub

Nauczyciela).

5. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia warunki

uczestnictwa w nim okreslone.

6. Uczestnik Projektu jest $Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej,
wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych os$wiadczen, na podstawie
ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

7. W przypadku, gdy Uczestnik Projektu jest osobg niepetnoletnia wymagana jest pisemna zgoda

rodzicow/opiekundéw prawnych na uczestnictwo w Projekcie.

§4
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:
1. Uczniowie klas I-IV Technikum Zespotu Szkét im. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie

(opisani w §1 pkt.1).
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1.1. Projekty edukacyjne (50 oséb).

a) Projekty realizowane przez 10 zespotéw skiadajgcych sie z 5-o0 osobowych grup ucznidéw
pod opiekg nauczyciela.

b) To zespotowe planowe dziatania ucznidéw z zastosowaniem réznych metod, majace na celu
rozwigzanie konkretnego problemu.

c) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze wykraczaé poza tresci nauczania
okreslone w podstawie programowej ksztaticenia ogolnego, taczy¢ wiadomosci i
umiejetnosci z réznych dziedzin. Konsultowany bedzie z przedsiebiorcami/pracodawcami.
Przyktadowa tematyka:

o Miodzi specjalisci;
e Nowoczesny rolnik;
o Wykorzystanie TIK w opracowaniu diet.

d) Zajecia odbywajg sie po godzinach lekcyjnych.

e) Projekty ksztaltujg i rozwijajg u ucznidw kompetencje matematyczne, ICT i jezykowe
zwigzane bezposrednio z zawodem, w ktérym sie ksztatcg oraz postawy i umiejetnosci tj.
kreatywnos¢, innowacyjnosé, praca zespotowa.

f)  Uczniowie konsultujg projekt z nauczycielem/opiekunem projektu. Konsultacja odbywa sie
raz w tygodniu. Czas trwania konsultacji 1 godz./ 1 projekt.

g) Kazdy projekt zakohczony jest publiczng prezentacja.

1.2. Kursy i szkolenia (169 os6b w tym 49 kobiet).
a) Uczniowie zdobywajg dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia poprzez uczestnictwo w
weekendowych kursach.
b) Kursy odbywajg sie w czasie wolnym od nauki np. w weekendy ok. 8 godz. dziennie.
¢) Rodzaje kurséw dla uczniow technikum z poszczegélnych kierunkow ksztatcenia:

e Barmanski | stopnia dla kierunku Technik zywienia i ustug gastronomicznych —
umiejetno$¢ sporzadzania napojéw alkoholowych i ich podawania (24 godz. grupa 8
oso6b);

o Kelnerski | stopnia dla kierunku Technik zywienia i usftug gastronomicznych —
umiejetnos¢ profesjonalnej obstugi klienta (16godz. grupa 8 osdb) x 2 edycje;

e Barista | stopnia dla kierunku Technik zywienia i ustug gastronomicznych —
umiejetno$¢ wyboru, parzenia i podawania kawy (18 godz. grupa 7 0sdb);

o Ksiegowosé¢ w mafej firmie dla kierunku Technik ekonomista, Technik zywienia i
ustug gastronomicznych, Technik mechanizacji rolnictwa (i agrotroniki) —
umiejetno$¢ prowadzenia ksiegowosci w oparciu o KPiR (20 godz. grupa 8 osdb) x 3

edycje;
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e Prawo jazdy kat. B dla kierunku Technik informatyk, Technik ekonomista,
Technik zywienia i ustug gastronomicznych (grupa 17 osob);

e AutoCad dla kierunku Technik informatyk — umiejetnos¢ postugiwania sie
programem AutoCad (44 godz. grupa 11 osdb);

e Obstuga kas fiskalnych dla kierunku Technik informatyk, Technik ekonomista,
Technik zywienia i ustug gastronomicznych, Technik mechanizaciji rolnictwa (i
agrotroniki) (16 godz. grupa 8 osob) x 7 edycje;

e Kurs spawacza MAG dla kierunku Technik mechanizacji rolnictwa (i
agrotechniki) (145 godz. grupa 9 osoéb);

e Operator wozkow widfowych dla kierunku Technik mechanizacji rolnictwa (i
agrotroniki) (59 godz. grupa 10 oséb) x 4 edycje.

d) Kursy realizowane sg na terenie szkoty. W przypadku braku takiej mozliwosci realizacja
odbywac sie bedzie w powiecie grajewskim, wojewddztwie podlaskim;

e) Kursy prowadzone sg przez Lidera lub placowki posiadajgce wpis do RIS przez
wyspecjalizowanych treneréw (m.in. wyzsze wyksztatcenie, 2 lata doswiadczenia
zawodowego w okreslonej odpowiednio dziedzinie) i z odpowiednim zapleczem
technicznym.

f) Kurs zakonczony zostanie egzaminem.

g) Uczestnicy kurséw otrzymajg stosowne certyfikaty/dyplomy potwierdzajgce nabycie lub

podwyzszenie kompetencji/kwalifikacji.

1.3. Dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze (50 oséb w tym 15 kobiet).

a) Stuzg wyréwnaniu dysproporcji edukacyjnych dla uczniéw majgcych trudnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych w ramach kompetencji kluczowych: matematyka, jez. angielski i
jez. niemiecki.

b) Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli przedmiotowych w grupach odpowiadajgcych
poziomowi nauczania.

c) Liczba osob w grupie max. 8 osob.

d) Zajecia wyrbwnawcze trwajg 2 semestry.

e Zajecia wyrbwnawcze z matematyki (1 godz. tygodniowo/2 grupy uczestnikéw);
e Zajecia wyrbwnawcze z jez. angielskiego/niemieckiego (1 godz. tygodniowo/3 grupy);

e) Zajecia odbywajg sie po godzinach lekcyjnych.

1.4. Staze zawodowe u pracodawcow (80 osob).
a) Zat. Nr 15 regulamin konkursu obszary 1,2,3
b) Staze beda realizowane u pracodawcéw, ktérych dziatalno$é wpisuje sie w inteligentne

specjalizacje.
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c) Monitoring stazy zgodny jest z produktami projektu innowacyjnego ,Innowacyjne
Szkolnictwo Zawodowe na Mazowszu Pfockim”.

d) W stazach udziat biorg uczniowie z poszczegolnych kierunkéw ksztatcenia:

e Technik ekonomista (TE) — 20 osdb;

e Technik zywienia i ustug gastronomicznych (TZiG) — 20 osob;
e Technik mechanizacji rolnictwa (i agrotroniki) (TMR) — 30 oséb;
e Technik informatyk (TI) — 10 oséb.

e) Decyzje o wyborze pracodawcy podejmuje uczen/uczennica. Szkota pomaga w znalezieniu
odpowiednich pracodawcoéw.

f)  Wybodr pracodawcy musi uzyskaé akceptacje nauczyciela na podstawie zgodnosci profilu
dziatalnosci pracodawcy z profilem nauczania.

g) Staz odbywa sie na podstawie pisemnej Umowy Tréjstronnej Ucznia zawartej pomiedzy
PROJECT HUB sp. z 0o. w Poznaniu — Uczniem - Pracodawca.

h) Umowa Tréjstronna Ucznia okresla m.in. liczbe godzin stazu, okres realizacji, miejsce
odbywania stazu, wynagrodzenie przyznane stazyscie z tyt. odbycia stazu oraz
zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazysty po stronie podmiotu przyjmujgcego na
praktyke lub staz;

i) Stypendium stazowe w kwocie 1674,19zt brutto za 150godz. zostanie wyptacone uczniom
po zakonczeniu stazu na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu.

i) Dla kazdego uczestnika przewidziano mozliwos¢ pokrycia dodatkowych kosztéw
zwigzanych ze stazem 1900zt brutto np. zwrot kosztow dojazdu, zakup odziezy roboczej,
zakupu przedmiotéw zuzywalnych.

k) W Projekcie przewiduje sie wniesienie wkiadu wiasnego przez pracodawce w formie
finansowej w wysokosci 5% - wkiad prywatny ze strony pracodawcow w ramach
dodatkowych kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazu (w wysokosci 260zt brutto) np. na
zakup materiatéw zuzywalnych lub/i wyposazenie stanowiska pracy.

[) Po dokonaniu zakupdéw pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia Liderowi dowodu
zakupu/wykonanej ustugi, faktur wraz z potwierdzeniem zapfaty zakupu konkretnych
materiatow na rzecz stazysty.

m) Staz zawodowy jest realizowany na podstawie Indywidualnego Planu Stazu (program
stazu) opracowanego przez nauczyciela i dyrektora szkoty we wspotpracy z przedsiebiorca/
pracodawcg. Program ten jest zgodny z profilem nauczania na danym kierunku. Wskazuje
konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie Uczestnik Projektu,
tresci edukacyjne, zakres obowigzkow Uczestnika Projektu oraz harmonogram realizacji.
Przy ustalaniu programu uwzglednione sg predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne oraz

poziom wyksztatcenia i dotychczasowe kwalifikacje Uczestnika Projektu.
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n) Program stazu zawiera szczegdétowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy
stazysty podczas odbywania stazu oraz procedur wdrazania stazysty do pracy i
monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych.

0) Program opracowano w odpowiedzi na zdiagnozowang Iluke kompetencyjng
ucznia/uczestnika stazu.

p) Jednoczesnie program zawiera konkretne czynnosci/zadania zawodowe wykraczajgce poza
program ksztatcenia praktycznego w szkole opracowane we wspétpracy z podmiotem
przyjmujgcym na staz.

g) Proces przygotowania programu uwzglednia potencjat edukacyjny firmy przyjmujgcej na
staz (maszyny, urzgdzenia, narzedzia), ktéry oceniany jest przez nauczyciela ze szkoty w
kontekscie potencjatu edukacyjnego dostepnego w szkole.

r) Staze wykraczajg poza zakres ksztalcenia zawodowego i sg organizowane w celu
zwiekszenia wymiaru praktyk objetych podstawg programowg nauczania danego zawodu.
Staze zawodowe stanowig uzupetnienie dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem
realizacji Projektu przez szkote.

s) Dla Kazdego stazysty prowadzony jest dziennik stazu.

t) Dziennik stazu jest dostepny na biezaco dla opiekuna stazu z ramienia szkoly z
zastosowaniem TIK oraz Internetu.

u) Staz zakonczy sie egzaminem praktycznym, w ktérym bedzie uczestniczy¢ obok opiekuna
stazu z firmy co najmniej egzaminator zewnetrzny (egzaminator z ramienia rzemiosta lub
OKE zwigzany z zawodem adekwatnie do programu stazu).

v) Na koniec stazu przedsiebiorca wydaje stazyscie dokument potwierdzajacy odbycie stazu
zawierajgcego co najmniej:

e Data rozpoczecia i zakonczenia stazu;
e Celiprogram stazu;

¢ Opis wykonywanych zadan;

e  Opis uzyskanych kompetencij;

¢ Ocena opiekuna.

w) Dla pracodawcy przystuguje refundacja kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazysty w
zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od swiadczenia
pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekag nad grupg praktykantéw lub stazystow,
przez okres 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, w wysokosci 350 zt na

stazyste

2. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkéf im. Bolestawa Podedwornego w Nie¢kowie.
2.1. Kursy i szkolenia (30 oséb w tym 13 nauczycieli ksztafcenia zawodowego i instruktoréow

praktycznej nauki zawodu).
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c)
d)
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Szkolenia prowadzone sg przez wyspecjalizowanych treneréw na terenie szkoty.
Tematyka zajec:

¢ Innowacyjne metody prowadzenia zaje¢ (16 godz. grupa 7 osob);

e TIK w szkole, czyli jak podnosi¢ efektywnos¢ nauczania (16 godz. grupa 8 osdéb);

e Szkolenie ,Metoda eksperymentu” (16 godz. grupa 8 osdb);

e Szkolenia z zakresu technik nauczania (16 godz. grupa 7 osoéb).

Szkolenia zakonczone sg testem wiedzy/kompetenciji.

Na koniec =zostang rozdane uczestnikom certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce

nabycie/podwyzszenie/dostosowanie kompetenc;ji.

2.2.Staze dla nauczycieli (5 nauczycieli przedmiotéw zawodowych).

a)

b)

)
9)

h)

Udziat nauczycieli ksztalcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach/praktykach u

pracodawcow wynosi nie mniej niz 5% wszystkich uczestnikbw organizowanych

stazy/praktyk.

Szkota pomaga odnalezé wiasciwych pracodawcéw (firmy/instytucje/gospodarstwa rolne)

gotowych przyjaé nauczycieli na staz.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej Umowy zawartej pomiedzy Project Hub sp z oo.,

nauczycielem a pracodawca.

Nauczyciele podczas odbywania stazu zapoznajg sie przede wszystkim z nowoczesnymi

rozwigzaniami pracodawcoéw w zakresie organizacji pracy, stosowanych rozwigzan

technologicznych.

Staz dla jednego nauczyciela trwa 40 godz. (min. 2 tygodnie).

Za odbycie stazu nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie.

Nauczycielowi — stazyscie przystuguje zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych =z

odbywaniem stazu np. zwrot kosztéw dojazdu w wysokosci 1000zt brutto.

Cel stazu:

e Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcgcych uczniéw w zawodach w
kontekscie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

e Przyblizenie uczestnikom realnych warunkéw pracy w danym przedsigbiorstwie;

e Dostosowanie wiedzy i umiejetno$ci uczestnikéw do standardéw panujgcych w realnych
warunkach pracy w danym przedsiebiorstwie;

e Zwiekszenie korelacji pomiedzy systemem ksztatcenia zawodowego a oczekiwaniami
pracodawcoéw/przedsiebiorcow w stosunku do absolwentéw;

e Weryfikacja dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci z praktyka.

3. W zakresie doposazenia w sprzet i materiaty niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego

zgodnie z katalogiem KOWEIZU wezmie udziat 1 szkota — Zespdf Szkéi im. Bolestawa

7
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Podedwornego w Nieckowie. Wyposazona zostanie pracownia ,Technik mechanizator rolnictwa

— warsztaty szkolne” oraz zakupiony zostanie opryskiwacz polowy.

§5

Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter cze$ciowo zamkniety i bedzie prowadzona do 12.2018r. (od wrzesnia

2018 réwniez dla rocznika 2018/2019 rozpoczynajgcego edukacje we wrzesniu 2018r.)

2.0

ferta udzialu w projekcie jest skierowana do wszystkich ucznidéw klas I-IV Technikum Zespotu

Szkot im. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie (opisani w §1 pkt.1).

3. Rekrutacja poprzedzona jest akcjg informacyjno-promocyjng Projektu (rozestanie informacji

m

ailowych do uczniéw, nauczycieli, rodzicow nt. zatozen Projektu).

4. Formularze rekrutacyjne wraz z zatgcznikami, Regulamin Rekrutacji oraz pozostate dokumenty

projektowe zamieszczone sg na stronie internetowej Lidera i Realizatora oraz w wersji papierowej

dostepne w Biurze Projektu.

5. Procedura rekrutacji w przypadku uczniéow obejmuje nastepujgce etapy:

a)

b)

c)

d)

f)

Zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie i podpisanie  Formularza Zgfoszeniowego,
Deklaracji Uczestnictwa oraz Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
W  przypadku oséb nieletnich wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw/opiekunéw

prawnych.
Weryfikacja zgtoszeh przebiega w oparciu o Karty Oceny Kwestionariusza Rekrutacyjnego

Ucznia.

Weryfikacji zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z Dyrektora Zespotu Szkot
w Nie¢kowie i dwéch nauczycieli w/w szkoty.

Weryfikacja kryteriéw formalnych.

Weryfikacja kryteriow merytorycznych. Po analizie utworzona zostanie lista rankingowej
podstawowej oraz rezerwowej — kryteria (w zaleznosci od formy wsparcia):

¢ S$rednia ocen z przedmiotow zawodowych:

- 4,0 wiecej: 3 pkt;

- 3,0-3,99: 2 pkt;

- 2,0-2,99: 1 pkt;

- ponizej 2,0 - 0 pkt;

e Srednia ocen z matematyki i/lub jez. obcych:

- 4,0 wiecej: 1 pkt;

- 3,0-3,99: 2 pkt;

- 2,0-2,99: 3 pkt;

— ponizej 2,0 - 4 pkt;

e pozytywna opinia wychowawcy - 3 pkt;
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o frekwencja:

- min 90% - 2 pkt;

- 89,9%- 70% - 1 pkt;

— ponizej 70% - O pkt.

e zachowanie:

- wzorowe, bdb lub db: 2 pkt;

— poprawne: 1 pkt;

- nieodpowiednie/naganne 0 pkt.

e brak ukonczonych kurséw o tej samej specjalnosci 1 pkt.
e deklaracja uczestnictwa w stazach: 10pkt.

g) Podpisanie Umowy oraz Regulaminu Projektu przez Uczestnika Projektu i ich opiekunow (jesli
wymagane) w 2 egzemplarzach.

h) W przypadku wycofania sie Uczestnika Projektu lub nie ziozenia przez niego Deklaraciji
Uczestnictwa, trudnosci z rekrutacjg, udziat w Projekcie zostanie zaproponowany Uczestnikom
z listy rezerwowej, a nastepnie dodatkowy nabér dla Uczestnikow rozpoczynajgcych nauke w
roku 2018/2019. Dodatkowa rekrutacja odbedzie sie na podstawie rozméw dyrektora z
niewytypowanymi wczesniej klasami.

6. Procedura rekrutacji w przypadku nauczycieli obejmuje nastepujgce etapy:

a) Zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie i podpisanie odpowiedniego Formularza
Zgloszeniowego wraz z Deklaracjg Uczestnictwa w Projekcie i OSwiadczeniem o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

b) Weryfikacja zgtoszen przebiega w oparciu o Karty Oceny Kwestionariusza Rekrutacyjnego
Nauczyciela.

c) Weryfikacji zgtoszerh dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

d) Weryfikacja kryteriow formalnych.

e) Weryfikacja kryteriow merytorycznych:

o staz pracy:

- 1-3lata: 1 pkt;

- 4-8 lat: 3 pkt;

- 9iwiecej: 10 pkt.

e brak uczestnictwa w kursach, szkoleniach, studiach w ciggu:
— ostatniego roku: 1 pkt;

- 3lat: 3 pkt;

- 5iwiecej: 5 pkt.

7. Zasady przyjmowania zgtoszen:
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Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz na
stronach internetowych Lidera i Realizatora. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypehié
czytelnie, podpisaé oraz dostarczy¢ osobiscie/pocztg/mailem do Biura Projektu.

O przyjeciu decyduje spetnienie warunkoéw uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3.
Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

e Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu Projektu.

e Zilozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentow

zgloszeniowych.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Realizator Projektu poinformuje Uczestnika Projektu
drogg mailowa, telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem
wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w Biurze Projektu.

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikow Projektu

W ramach udziatu w Projekcie, Uczestnicy otrzymujg wsparcie w postaci projektéw edukacyjnych,

kursow i szkolen, zadan dydaktyczno — wyréwnawczych, stazy zawodowych, dla uczniéw Zespotu

Szkot im. Bolestawa Podedwornego oraz kurséw, szkolen i stazy dla nauczycieli zatrudnionych w

w/w Zespole Szkét.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich przeznaczonych dla
niego formach wsparcia;

e potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci;

e uczestnictwa w egzaminach, umozliwiajgcym uzyskanie certyfikatow/zaswiadczeh;

o odbioru zaswiadczen/certyfikatdw oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych
listach;

e wypetniania testow monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania.

Aby otrzymac stosowne zaswiadczenie/certyfikaty/dyplomy o odbyciu stazu zawodowego

Uczestnik Projektu:

e uczeh, zobowigzany jest do zrealizowania 150 godzin stazu zawodowego. W przypadku
pozostatych form  wsparcia liczba godzin jest dostosowana do  specyfiki
kursu/szkolenia/studiow.

o Nauczyciel, zobowigzany jest do zrealizowania 40 godzin stazu.

Realizator Projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg Ilub

waznymi  sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie

10
Projekt pn.: ,Kompleksowy program rozwoju Zespotu Szkét im. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie”

6tfinansowany ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Poddziatanie 3.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki



Fundusze e : ;
E Europejskie ,.E,_QPFL‘_:A.‘ Unia Europejska Do
ell

L jski Fi *
Program Regionalny % Europejski Fundusz Spoteczny

Podlaski

przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego
nieobecnosc.

5. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody
Koordynatora na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

6. Koordynator wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych
przypadkach.

7. Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

a) Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania
zgody Koordynatora na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
b) Zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych =z

uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 3.3.1

Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Monitoring Uczestnikdw Projektu prowadzony jest w grupie 80 ucznidéw i w grupie 5 nauczycieli
biorgcych udziat w stazach.

2. Nadzér nad odbywanym stazem sprawuje opiekun stazu (ze strony pracodawcy). Moze on
opiekowac¢ sie maksymalnie szescioma stazystami (uczniami). Opiekun stazu we wspétpracy z
nauczycielem wypetnia zadania opisane szczegétowo w Umowie tréjstronnej zawartej pomiedzy
PROJECT HUB sp. z 0o. w Poznaniu - Pracodawcy - Stazysta.

3. Podstawg do monitorowania przebiegu stazu jest Indywidualny Plan StaZzu opracowany przez
nauczyciela i dyrektora szkoty we wspotpracy z przedsiebiorca/pracodawcy.

4. Zadania opiekuna stazysty (ucznia):

o Diagnoza kompetencji i kwalifikacji ucznia-stazysty we wspétpracy z nauczycielem;

e Okreslenie celu i programu stazu we wspétpracy z nauczycielem;

e Udzielanie informaciji w trakcie i po zakonczeniu stazu;

¢ Nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu;

e Monitorowanie postepodw;

o Stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych okreslonych w umowie;

¢ Przeprowadzenie egzaminu na koniec stazu z nabytych kwalifikacji i rozwoju kompetencji;
e Umieszczenie dziennika stazu on line.

5. Po zakonczeniu stazu lub praktyki zawodowe] przedsiebiorca jest zobowigzany do wydania
uczniowi dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu zawodowego. Dokument ten bedzie

zawierat co najmniej nastepujgce informacje:
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a) Data rozpoczecia i zakonczenia stazu.

b) Celiprogram stazu.

c) Opis wykonywanych zadan.

d) Opis uzyskanych kompetenciji.

e) Ocena opiekuna.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentoéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podac Liderowi dane, ktére wymagane sg do wprowadzenia w
systemie SL2014.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na OsSwiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

Dane osobowe, ktorych mowa w pkt. 8 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluaciji projektu.

Praca opiekuna stazysty ze strony przyjmujgcego na staz (pracodawcy) jest za refundacjg
wynagrodzenia w wysokosci 350zt brutto/ucznia. (zgodnie z regulaminem konkursu).

Réwnolegle do w/w jest prowadzony monitoring przez nauczyciela, ktéry weryfikuje postepy
ucznia od strony dydaktycznej i prawidtowosci odbywanego stazu w stosunku do zawartej umowy.
Monitoring przez nauczyciela odbywa sie¢ w wymiarze 15 godz. na kazde 150 godz. stazu jednego
ucznia. Monitoring jest za wynagrodzeniem.

Monitoring stazy nauczycieli przeprowadzony jest przez Koordynatora realizowanego projektu.
Monitoring stazy nauczycieli obejmuje zgodno$¢ realizowanego stazu z zatozonym planem stazu.
Koordynator informuje Dyrektora Zespotu Szkét im. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie o

ewentualnych nieprawidtowosciach.

§8
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofaé sie z udziatlu w Projekcie, do ktérego zostat
zakwalifikowany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o
tym Lidera i Realizatora.
Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie kréotszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem stazu w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra

musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig dokumentacja.
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3. W przypadku wycofania lub rezygnaciji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania stazu,
Lider moze zgda¢, aby Uczestnik przediozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.

4. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie,
Lider moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

5. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w
zwigzku z czym na Liderze spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidiowe i zgodne z
zatozonymi celami wydatkowanie.

6. Lider zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

7. Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikow projektu z powodu naruszenia niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 4

niniejszego paragrafu.

§9
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem akceptacji zmian dokonanych w projekcie przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego i trwa do 31 grudnia 2018 roku.

2. Lider zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
umowy uczestnictwa zawarte z kazdym z Uczestnikéw Projektu

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i Umowie Uczestnictwa sg rozstrzygane przez
Realizatora.

5. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem Projektu.

6. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu w Zespole Szkét im. Bolestawa Podedwornego w

Nie¢kowie.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego Podpis Uczestnika Projektu

(w przypadku, gdy Uczestnik Projektu nie jest petnoletni)
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